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Conselleria de Justicia,

Interior i Administracié Pablica
RESOLUCIO de 2 de desembre de 2019, de la directora
general de Modernitzacio i Relacions amb I’Administracio
de Justicia, per la qual es resol inscriure la modificacio
dels Estatuts del Col-legi Oficial d’Enginyeria Informatica
de la Comunitat Valenciana i se’n disposa la publicacio.
[2020/780]

Analisi documental

Vist I’expedient de modificacid estatutaria instruit a instancies del
Col-legi Oficial d’Enginyeria Informatica de la Comunitat Valenciana,
inscrit amb el nimero 89 de la Seccid Primera del Registre de Col-legis
Professionals i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat
Valenciana, en el qual se sol-licita la inscripci6 de la modificacio dels
seus estatuts en aquest registre, atesos els segiients,

Fets

Primer. El president del Col-legi Oficial d’Enginyers en Informatica
de la Comunitat Valenciana va presentar amb data 12 de juny de 2016
una sol-licitud de modificacié de la denominaci6 del col-legi i els seus
estatuts.

Segon. Els estatuts del Col-legi Oficial d’Enginyers en Informatica
de la CV van quedar inscrits en el Registre de Col-legis Professionals
i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana per
Resoluci6 de la secretaria general de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques de data 28 de desembre de 2000 i modificats
per Resoluci6 de 21 d’agost de 2007, del director general de Justicia i
Menor de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, i per
Resolucié de 25 d’octubre de 2013, del director general de Justicia, per
la qual es resol inscriure la modificacio dels estatuts del Col-legi Oficial
d’Enginyers en Informatica de la Comunitat Valenciana.

Tercer. El Servei d’Entitats Juridiques de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica va formular, mitjangant escrits de 19 de
gener de 2018 i 15 de febrer de 2018, observacions prévies al control
de legalitat dels estatuts.

Quart. El president del Col-legi Oficial d’Enginyers en Informatica
de la Comunitat Valenciana va presentar, amb data 14 de marg de 2018,
un escrit d’esmena de la seua peticio inicial, i va aportar el text final
dels estatuts, amb la redaccio definitiva.

Cinqué. El text final dels nous estatuts del Col-legi Oficial d’Engi-
nyeria Informatica de la Comunitat Valenciana va ser aprovat per 1’ As-
semblea General del Col-legi el 12 de marg de 2018, segons el certificat
del secretari del Col-legi, amb el vistiplau del president, de data 13 de
marg de 2018.

Sisé. Mitjancant el Decret 241/2019, del Consell (DOGV 8676,
13.11.2019), s’aprova el canvi de denominaci6 del Col-legi Oficial
d’Enginyers en Informatica de la Comunitat Valenciana per la de Col-
legi Oficial d’Enginyeria Informatica de la Comunitat Valenciana.

Seté. El text dels nous estatuts figura com a annex a aquesta resolu-
cid, el qual es dona aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer. Revisats els estatuts del Col-legi Oficial d’Enginyeria Infor-
matica de la Comunitat Valenciana, aquests contenen totes les determi-
nacions exigides per I’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de
consells i col-legis professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Els estatuts han sigut aprovats amb els requisits i formalitats
previstos en aquest article i en els estatuts del Col-legi.

Tercer. El Servei d’Entitats Juridiques competent, adscrit a la Direc-
ci6 General de Modernitzaci6 i Relacions amb 1’ Administracié de Jus-
ticia, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica, ha
tramitat I’expedient d’acord amb el que disposa I’article 6.1 de la Llei

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2019, de la directora
general de Modernizacion y Relaciones con la Administra-
cion de Justicia, por la que se resuelve inscribir la modi-
ficacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieria
Informatica de la Comunitat Valenciana y se dispone su
publicacion. [2020/780]

Analisis documental

Visto el expediente de modificacion estatutaria instruido a instancia
del Colegio Oficial de Ingenieria Informatica de la Comunidad Valen-
ciana, inscrito con el nimero 89 de la Seccion Primera del Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la
Comunitat Valenciana, en el que se solicita la inscripcion de la modi-
ficacion de sus estatutos en dicho registro, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Por el presidente del Colegio Oficial de Ingenieros en
Informatica de la Comunidad Valenciana se present6 en fecha 12 de
junio de 2016, una solicitud de modificacion de la denominacion del
Colegio y sus estatutos.

Segundo. Los estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros en
Informatica de la C.V. quedaron inscritos en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la Comunitat
Valenciana por Resolucion de la Secretaria General de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas de fecha 28 de diciembre de 2000
y modificados por la Resolucion de 21 de agosto de 2007, del director
general de Justicia y Menor de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas, y por Resolucion de 25 de octubre de 2013, del director
general de Justicia, por la que se resuelve inscribir la modificacion de
los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica de la
Comunidad Valenciana.

Tercero. Por el Servicio de Entidades Juridicas de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administracion Publica se formularon, mediante
escritos de 19 de enero de 2018 y 15 de febrero de 2018, observaciones
previas al control de legalidad de los Estatutos.

Cuarto. Por el presidente del Colegio Oficial de Ingenieros en Infor-
matica de la Comunidad Valenciana se presento, en fecha 14 de marzo
de 2018, un escrito de subsanacion de su peticion inicial, aportando el
texto final de los Estatutos, con su redaccion definitiva.

Quinto. El texto final de los nuevos Estatutos del Colegio Oficial
de Ingenieria Informatica de la Comunidad Valenciana fue aprobado
por la Asamblea General del Colegio el 12 de marzo de 2018, segin
certificado del secretario del Colegio, con el visto bueno del presidente,
de fecha 13 de marzo de 2018.

Sexto. Mediante Decreto 241/2019, del Consell, (DOGV Num.
8676 de 13.11.2019) se aprueba el cambio de denominacion del Cole-
gio Oficial de Ingenieros en Informatica de la Comunidad Valenciana
por la de Colegio Oficial de Ingenieria Informatica de la Comunitat
Valenciana.

Séptimo. El texto de los nuevos Estatutos, figura como Anexo a la
presente resolucion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. Revisados los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenie-
ria Informatica de la Comunidad Valenciana estos contienen todas las
determinaciones exigidas por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana.

Segundo. Los Estatutos han sido aprobados con los requisitos y
formalidades previstos en dicho articulo y en los propios Estatutos del
Colegio.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entida-
des Juridicas, adscrito a la Direccién General Modernizacion y Rela-
ciones con la Administracion de Justicia de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica, competente por asi disponerlo el arti-
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6/1997, tenint en compte el que preveu la disposicio final del Decret
4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que té conferides per
I’article 73 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual
s’estableix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conse-
lleries de la Generalitat i pel Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques.

Vistos ’article 36 de la Constitucid i ’article 49.1.22 de I’Esta-
tut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de col-legis professionals, amb les modificacions posteriors, en
els preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de consells i col-legis professionals de la Comunitat Valen-
ciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament de desenvolupament d’aquesta tltima, i altres
disposicions complementaries d’aplicacio6 pertinent, resolc:

Primer

Inscriure la modificacio dels estatuts del Col-legi Oficial d’Engi-
nyeria Informatica de la Comunitat Valenciana.

Segon

Publicar aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant el mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la publicacio, o bé recurs contencids administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la publicacid. Tot aixo de conformitat amb el que
estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze
qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 2 de desembre de 2019.— La directora general de Moder-
nitzaci6 i Relacions amb 1’ Administracié de Justicia: Barbara Lopez
Ramon.

ANNEX

Estatuts del Col‘legi Oficial d’Enginyeria Informatica
de la Comunitat Valenciana

TIiTOL1
Disposicions generals

Article 1. Denominacio

La denominacié d’aquest col-legi professional és la de Colegio Ofi-
cial de Ingenieria Informatica de la Comunitat Valenciana — Col-legi
Oficial d’Enginyeria Informatica de la Comunitat Valenciana. L’acro-
nim del Col-legi Oficial d’Enginyeria Informatica de la Comunitat
Valenciana és COIICV.

Article 2. Naturalesa juridica

El Col-legi Oficial d’Enginyeria Informatica de la Comunitat Valen-
ciana és una corporacio de dret public, amb personalitat juridica propia i
amb capacitat plena per al compliment de les seues finalitats. En la seua
organitzacié i funcionament esta subjecte al principi de transparéncia
en la seua gestio, i gaudeix de plena autonomia, en el marc dels estatuts
generals de la professio. Com a corporacid de dret public, esta subjecta
al dret administratiu, quan exercisca les potestats publiques que la Llei
establisca o li encarregue. La resta de la seua activitat es regira pel dret
privat.

L’estructura interna i el funcionament del Col-legi seran democra-
tics.

culo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por la
disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de las atri-
buciones que tiene conferidas por el articulo 73 del Decreto 105/2019,
de 5 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura orgénica
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat y por el
Decreto 87/2017, de 7 de julio, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 49.1.22 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones pos-
teriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta
ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente aplica-
cion, resuelvo:

Primero

Inscribir la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Ingenieria Informatica de la Comunitat Valenciana.

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, y en los articulos 10, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Valéncia, 2 de diciembre de 2019.— La directora general de Moder-
nizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia: Barbara Lopez
Ramén.

ANEXO

Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieria Informatica
de la Comunitat Valenciana

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Denominacion

La denominacion del presente Colegio Profesional es la de Colegio
Oficial de Ingenieria Informatica de la Comunitat Valenciana — Col-legi
Oficial d’Enginyeria Informatica de la Comunitat Valenciana. El acro-
nimo del Colegio Oficial de Ingenieria Informatica de la Comunitat
Valenciana es COIICV.

Articulo 2. Naturaleza Juridica

El Colegio Oficial de Ingenieria Informatica de la Comunitat Valen-
ciana es una Corporacion de derecho publico, con personalidad juridica
propia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines. En
su organizacion y funcionamiento se encuentra sujeto al principio de
transparencia en su gestion, gozando de plena autonomia, en el marco
de los Estatutos Generales de la profesion. Como Corporacion de dere-
cho publico, estd sujeta al derecho administrativo, en cuanto ejerza las
potestades publicas que la Ley establezca o le encomiende. El resto de
su actividad se regira por el derecho privado.

La estructura interna y el funcionamiento del Colegio seran demo-
craticos.
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El Col-legi agrupa les persones que tenen els titols d’Enginyeria en
Informatica, o els que, qualsevol que siga la seua denominacio, els subs-
tituisquen o es creen amb abast i nivell equivalents i tinguen els requi-
sits exigits per aquests estatuts i per les normes que li siguen aplicables.

Article 3. Ambit territorial

L’ambit territorial d’aquest col-legi Oficial d’Enginyeria Informa-
tica és el de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb 1’article 2 de
la Llei 6/2000, de 19 de maig, de creacié del Col-legi.

Article 4. Seu del Col-legi

La seu del Col-legi es fixa a Valéncia, a I’avinguda de 1’Oest, 48, 3r.
0. Cada delegacio territorial del Col-legi podra tindre la seua propia seu
provincial, que fixara la junta de govern.

Article 5. Regim juridic

El Col-legi ajustara la seua actuacio a les normes del dret adminis-
tratiu i, especialment, a la normativa que a cada moment estiga vigent
sobre reégim juridic de les administracions publiques i procediment
administratiu comu, com també per aquests estatuts i pel reglament de
régim interior, excepte en les relacions laborals o civils en les quals
quedaran subjectes al régim juridic corresponent.

Article 6. Finestreta unica

1. El Col-legi disposara d’una adreca web perque, a través de la
finestreta tinica prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el
lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, els qui integren la
professié puguen, a través d’un tnic punt, per via electronica, de manera
no presencial, realitzar tots els tramits necessaris per a la col-legiacio,
sense que aquesta via no presencial estiga gravada per cap sobrecost
respecte a la via presencial, el seu exercici i la seua baixa en el Col-legi,
presentar tota la documentacio i sol-licituds necessaries, conéixer 1’estat
de tramitaci6 dels procediments en els quals tinguen la consideracié de
persones interessades, rebre la corresponent notificacié dels actes de
tramit preceptius i la resolucio dels expedients, incloent-hi la notificacio
dels disciplinaris quan no siga possible per altres mitjans, ser convocats
a les assemblees generals i assabentar de ’activitat publica i privada
del Col-legi.

2. La finestreta tnica ha de contindre la informacié a qué fa refe-
réncia la legislacié basica sobre col-legis professionals per a la millor
defensa dels drets dels consumidors i usuaris destinataris de 1’activi-
tat dels professionals que integren el Col-legi, especialment I’accés al
registre de persones col-legiades, que estara permanentment actualitzat
i en el qual constaran, almenys, les dades segiients: nom i cognoms dels
professionals col-legiats, nimero de col-legiacio, administracié publica
de destinacid i situacié administrativa, les dades de les associacions o
organitzacions de consumidors i usuaris a les quals els destinataris dels
serveis professionals poden dirigir-se per a obtindre assisténcia i els
continguts dels codis deontologics. Aixi mateix, incorporara les vies
per a interposar reclamacions en cas de conflicte entre el consumidor o
usuari i un col-legiat o entre aquests i el Col-legi.

3. Amb la finalitat de garantir els principis d’interoperabilitat entre
els col-legis i consells i d’accessibilitat de les persones amb discapaci-
tat, recollits els dos en la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modifica-
cio6 de diverses lleis per a la seua adaptaci6 a la llei sobre el lliure accés
a les activitats de serveis i el seu exercici, el Col-legi creara i mantindra
les plataformes tecnologiques que garantisquen la interoperabilitat entre
els diferents sistemes i 1’accessibilitat de les persones amb discapacitat.

Article 7. Servei d’atencio a col-legiats i a consumidors o usuaris

1. El Col-legi, en I’ambit de la seua competéncia, atendra les quei-
xes o reclamacions presentades pels col-legiats.

2. Aixi mateix, disposaran d’un servei d’atencid als consumidors
0 usuaris que necessariament tramitara i, si escau, resoldra les quei-
xes 1 reclamacions referides a 1’activitat col-legial o professional dels
col-legiats que presente qualsevol consumidor o usuari que contracte
els serveis professionals, com també associacions i organitzacions de
consumidors i usuaris en la seua representacio o en defensa dels seus
interessos.

El Colegio agrupa a las personas que ostenten los titulos de inge-
nieria en informadtica, o los que, cualquiera que sea su denominacion,
los sustituyan o se creen con alcance y nivel equivalentes y retinan los
requisitos exigidos por estos Estatutos y por las normas que le sean de
aplicacion.

Articulo 3. Ambito Territorial

El 4mbito territorial del presente Colegio Oficial de Ingenieria
Informatica, es el de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el
articulo 2 de la Ley 6/2000, de 19 de mayo, de creacion del Colegio.

Articulo 4. Sede del Colegio

La sede del Colegio se fija en Valencia, en la Avenida del Oeste 48
—3°0. Cada Delegacion Territorial del Colegio podra tener su propia
sede provincial, que fijara la Junta de Gobierno.

Articulo 5. Régimen Juridico

El Colegio ajustard su actuacion a las normas del derecho adminis-
trativo y, en especial, a la normativa que en cada momento se encuentre
vigente sobre régimen juridico de las administraciones publicas y pro-
cedimiento administrativo comun, asi como por estos Estatutos y por
el reglamento de régimen interior, salvo en sus relaciones laborales o
civiles en los que quedaran sujetos al régimen juridico correspondiente.

Articulo 6. Ventanilla Unica

1. El Colegio dispondra de una direccion web para que, a través
de la ventanilla unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, quienes
integran la profesion puedan, a través de un unico punto, por via elec-
tronica, de manera no presencial, realizar todos los tramites necesarios
para la colegiacion, sin que dicha via no presencial se vea gravada por
sobrecoste alguno respecto a la via presencial, su ejercicio y su baja en
el Colegio, presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias,
conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que ten-
gan la consideracion de interesados, recibir la correspondiente notifica-
cion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los expedien-
tes, incluida la notificacion de los disciplinarios cuando no fuera posible
por otros medios, ser convocados a las Asambleas Generales y poner en
su conocimiento la actividad ptblica y privada del Colegio.

2. La ventanilla unica contendra la informacion a que se refiere la
legislacion basica sobre Colegios Profesionales para la mejor defensa
de los derechos de los consumidores y usuarios destinatarios de la acti-
vidad de los profesionales que integran el Colegio, en especial el acceso
al registro de personas colegiadas, que estard permanentemente actua-
lizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y
apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, admi-
nistracion publica de destino y situacion administrativa, los datos de las
asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia y los contenidos de los codigos deontoldgicos. Asi mismo
incorporara las vias para interponer reclamaciones en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o entre estos y el Colegio.

3. Con el fin de garantizar los principios de interoperabilidad entre
los Colegios y Consejos y de accesibilidad de las personas con disca-
pacidad, recogidos ambos en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, el Colegio creara y
mantendra las plataformas tecnologicas que garanticen la interoperabi-
lidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

Articulo 7. Servicio de atencion a colegiados y a consumidores o
usuarios

1. El Colegio, en el ambito de su competencia, atendera las quejas
o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, dispondran de un servicio de atencion a los consumi-
dores o usuarios, que necesariamente tramitara y, en su caso, resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profe-
sional de los colegiados, se presenten por cualquier consumidor o usua-
rio que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones
y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en
defensa de sus intereses.
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3. A través d’aquest servei d’atencio als consumidors o usuaris es
resoldra sobre la queixa o reclamaci6 segons siga procedent: bé infor-
mant sobre el sistema extrajudicial de resolucio de conflictes, bé reme-
tent I’expedient als organs col-legials competents per a instruir els opor-
tuns expedients informatius o disciplinaris, bé arxivant o bé adoptant
qualsevol altra decisi6é de la seua competéncia, d’acord a dret.

4. La presentaci6 de queixes i reclamacions es podra realitzar per-
sonalment o per via electronica, a través del punt d’accés electronic
unic del Col-legi.

Article 8. Comunicacions

Les comunicacions entre el Col-legi i els seus col-legiats es regiran
pels principis segiients:

1. Seran valids, en tot cas, els procediments previstos en la norma-
tiva vigent en materia de procediment administratiu.

2. Addicionalment el Col-legi i els seus col-legiats podran utilit-
zar procediments de comunicacid diferents als anteriors en els casos
seglients:

a) En el si dels organs de govern, per a les comunicacions entre els
seus membres, podran utilitzar-se llistes de distribucid, webs col-labora-
tives, xarxes socials o altres eines, quan aixi s’establisca en la normativa
corresponent o acord d’aquest organ. Aquestes eines proporcionaran la
necessaria confidencialitat de les deliberacions dels organs de govern i
un registre de les deliberacions realitzades.

b) En les relacions amb els col-legiats quan aquest procediment
s’haja establit formalment en els seus estatuts particulars o en un acord
de la seua assemblea general.

¢) Les comunicacions habituals amb el Consell General es rea-
litzaran per correu electronic i justificant de recepcio a I’adrega de la
Secretaria del Consell General, excepte directriu en contra especifica
establida pel Consell General, aquests estatuts o la legislacio vigent.

3. Quan es realitzen enviaments a correus electronics individuals
(és a dir, no a llistes de distribucid) a més del destinatari o destinataris
com a tal, s’incorporara com a destinatari addicional algun compte del
Col-legi, de manera que la seua recepcio en aquest compte servisca
d’acreditacio de I’enviament realitzat.

4. Sense perjudici de tot I’anterior, les convocatories d’assemblees i
processos electorals inclouran necessariament I’enviament per un mitja
efectiu (correu postal, correu electronic, o altres mitjans equivalents) i
la publicacié de I’anunci corresponent en la portada de la pagina web
de ’entitat i de manera publica.

5. El Col-legi procurara adequar la naturalesa del procediment a la
transcendéncia de 1’objecte de la comunicacio, i utilitzara procediments
més proxims o equivalents als de 1’apartat 1 com més afecten drets i
obligacions individuals.

Article 9. Relacions amb altres organismes professionals i publics

1. La representacio institucional del Col-legi, tant en judici com fora
d’aquest, recau en el seu president, el qual esta legitimat per a atorgar
poders generals o especials a procuradors, lletrats o qualsevol classe de
mandataris, amb acord previ de la junta de govern.

2. El Col-legi es relacionara amb 1’ Administracié autonomica valen-
ciana, sense perjudici de poder col-laborar amb qualsevol altre organ de
I’ Administracio en matéries d’interés comul.

3. El Col-legi podra establir les relacions i acords de col-laboracio,
cooperacio, reciprocitat i intercanvi que considere oportuns, per a la
consecucio de les seues finalitats i dins del marc legalment establit,
amb altres col-legis i associacions professionals, organismes publics,
empreses, centres docents 1 d’investigacié i, en general, qualssevol altra
entitat, tant publica com privada, d’ambit nacional i internacional.

Article 10. Consell General de Col-legis

1. E1 Col-legi s’integrara en el Consell General de Col-legis Oficials
d’Enginyeria Informatica, i es relacionara amb aquest en els termes que
dispose la legislacio vigent.

2. El Col-legi ha de promoure la col-laboracié activa en els organs
de govern i les funcions del Consell General de Col-legis Oficials d’En-

3. A través de este servicio de atencion a los consumidores o usua-
rios, se resolvera sobre la queja o reclamacién segin proceda: bien
informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos,
bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para
instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien
archivando o bien adoptando cualquier otra decision de su competencia,
conforme a derecho.

4. La presentacion de quejas y reclamaciones se podra realizar per-
sonalmente o por via electronica, a través del punto de acceso electrod-
nico unico del Colegio.

Articulo 8. Comunicaciones

Las comunicaciones entre el Colegio y sus colegiados se regiran por
los siguientes principios:

1. Seran validos, en todo caso, los procedimientos previstos en la
normativa vigente en materia de Procedimiento Administrativo.

2. Adicionalmente el Colegio y sus colegiados podran utilizar pro-
cedimientos de comunicacion distintos a los anteriores en los siguientes
€asos:

a) En el seno de sus 6rganos de gobierno, para las comunicaciones
entre sus miembros podran utilizarse listas de distribucion, webs cola-
borativas, redes sociales, u otras herramientas, cuando asi se establezca
en la normativa correspondiente o acuerdo de dicho 6rgano. Estas herra-
mientas proporcionaran la necesaria confidencialidad de las delibera-
ciones de los o6rganos de gobierno y un registro de las deliberaciones
realizadas.

b) En las relaciones con los colegiados cuando dicho procedimiento
se haya establecido formalmente en sus estatutos particulares o en un
acuerdo de su Asamblea General.

¢) Las comunicaciones habituales con el Consejo General se rea-
lizaran por correo electronico y acuse de recibo a la direccion de la
Secretaria del Consejo General, salvo directriz en contra especifica
establecida por el propio Consejo General, los presentes Estatutos o la
legislacion vigente.

3. Cuando se realicen envios a correos electronicos individuales (es
decir, no a listas de distribucion) ademas del destinatario o destinatarios
como tal, se incorporara como destinatario adicional alguna cuenta del
Colegio, de modo que su recepcion en dicha cuenta sirva de acredita-
cion del envio realizado.

4. Sin perjuicio de todo lo anterior las convocatorias de Asambleas
y procesos electorales incluiran necesariamente el envio por un medio
efectivo (correo postal, correo electronico, u otros medios equivalentes)
y la publicacion del anuncio correspondiente en la portada de la pagina
Web de la entidad y de modo publico.

5. El Colegio procurara adecuar la naturaleza del procedimiento a la
trascendencia del objeto de la comunicacion, utilizando procedimientos
tanto mas cercanos o equivalentes a los del apartado 1 cuanto mas afec-
ten a derechos y obligaciones individuales.

Articulo 9. Relaciones con otros Organismos Profesionales y Publicos

1. La representacion institucional del Colegio, tanto en juicio como
fuera de ¢él, recae en su Presidente, quien se encuentra legitimado para
otorgar poderes generales o especiales a Procuradores, Letrados o cual-
quier clase de mandatarios, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

2. El Colegio se relacionara con la Administraciéon Autonémica
Valenciana, sin perjuicio de poder colaborar con cualquier otro drgano
de la Administracion en materias de interés comun.

3. El Colegio podra establecer las relaciones y acuerdos de cola-
boracion, cooperacion, reciprocidad e intercambio que considere opor-
tunos, para la consecucion de sus fines y dentro del marco legalmente
establecido, con otros Colegios y asociaciones profesionales, organis-
mos publicos, empresas, centros docentes y de investigacion y, en gene-
ral, cualesquiera otra Entidad, tanto publica como privada, de ambito
nacional e internacional.

Articulo 10. Consejo General de Colegios

1. El Colegio se integrara en Consejo General de Colegios Oficiales
de Ingenieria Informatica, relacionandose con el mismo en los términos
que disponga la legislacion vigente.

2. El Colegio promovera la colaboracion activa en los organos de
gobierno y las funciones del Consejo General de Colegios Oficiales de
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ginyeria Informatica, com també en iniciatives en general que siguen
d’interés per a la professioé de 1’enginyeria informatica.

3. El Col-legi ha de vetlar pel compliment de les disposicions dels
estatuts generals de 1’Organitzacié Col-legial d’Enginyeria en Infor-
matica que li siguen aplicables, especialment per a 1’elaboracié dels
estatuts particulars del Col-legi, en els termes que dispose la legislacio
vigent.

4. El Col-legi ha de pagar les aportacions econdmiques aprovades
per ’assemblea general del Consell General de Col-legis.

TiTOL II
Finalitats i funcions del Col-legi

Article 11. Finalitats del Col-legi

Soén finalitats fonamentals del Col-legi:

1. Promoure el progrés de la societat de la informacid i el coneixe-
ment i la seua contribuci6 a I’interés general.

2. Vetlar, en I’ambit de la seua competéncia, pel compliment dels
preceptes constitucionals sobre 1is de la informatica per a garantir 1’ho-
nor i la intimitat personal i familiar dels ciutadans i el ple exercici dels
seus drets.

3. L’ordenacio, en I’ambit de la seua competéncia, de I’exercici de
la professi6 d’enginyeria en informatica, d’acord amb els criteris basics
que establisca el Consell General de Col-legis, per a vetlar per 1’¢ética i
la dignitat professional i el respecte degut a la societat.

4. La defensa dels interessos professionals dels col-legiats i posseir
la representacio de 1’exercici de la professio.

5. La representaci6 de la professio en qiiestions d’ambit autonomic.

6. Vigilar I’exercici de la professio, facilitant el coneixement i com-
pliment de tota mena de disposicions legals que 1’afecten, i fer complir
I’¢tica professional i les normes deontologiques propies.

7. Vetlar per I’adequat nivell de qualitat de les prestacions profes-
sionals dels col-legiats. Per a aixo es promoura la formaci6 i perfecci-
onament d’aquests.

8. Fomentar la solidaritat professional i promoure el progrés de 1’en-
ginyeria en informatica i I’augment de les competencies i del prestigi
de la professio.

9. Fomentar per si, o per mitja de la col-laboraci6é amb tercers, la
recerca, desenvolupament i innovacié (R+D+I) en I’ambit de la infor-
matica i de les tecnologies afins.

10. La protecci6 dels interessos dels consumidors i usuaris dels ser-
veis d’aquests professionals.

11. La defensa i promocié de I’enginyeria en informatica com a
professio, a través de les activitats que puguen contribuir al seu desen-
volupament i avang.

12. Qualssevol altres finalitats que li atribuisca la llei o aquests
estatuts, i que contribuisquen al desenvolupament de I’enginyeria en
informatica i de la societat en conjunt.

Article 12. Funcions

Per al compliment de les seues finalitats essencials, corresponen al
Col-legi les funcions segiients:

a) Assumir la representacio i defensa de la professio i dels enginyers
en informatica de la Comunitat Valenciana de conformitat amb el que
establisquen les lleis per al compliment de les seues finalitats.

b) Examinar i denunciar les qiiestions relacionades amb I’intrusisme
en la professio i exercir les accions que les lleis establisquen per a evi-
tar-ho, sense perjudici de les actuacions d’inspecci6 i sanci6 a les quals
esta obligada I’ Administracio.

¢) Portar el cens de professionals i el registre de titols, amb totes
les dades de tot ordre que es consideren necessaries per a una millor
informacio i elaborar les estadistiques que es consideren convenients
per a la realitzacié d’estudis, projectes i propostes relacionades amb
I’exercici de la professio.

d) Elaborar un codi deontologic comu a la professio.

e) Ordenar I’activitat professional dels col-legiats, vetlar per 1’ética,
deontologia i dignitat professional, com també pel respecte degut als
drets dels particulars contractants dels seus serveis.

Ingenieria Informatica, asi como en iniciativas en general que sean de
interés para la profesion de la ingenieria informatica.

3. El Colegio velara por el cumplimiento de las disposiciones de
los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial de Ingenieria en
Informatica que le sean de aplicacion, especialmente para la elaboracion
de los estatutos particulares del Colegio, en los términos que disponga
la legislacion vigente.

4. El Colegio debera satisfacer las aportaciones econdomicas aproba-
das por la Asamblea General del Consejo General de Colegios.

TITULO 11
Fines y Funciones del Colegio

Articulo 11. Fines del Colegio

Son fines fundamentales del Colegio:

1. Promover el progreso de la sociedad de la informacion y el cono-
cimiento y su contribucion al interés general.

2. Velar, en el ambito de su competencia, por el cumplimiento de los
preceptos constitucionales sobre el uso de la informatica para garantizar
el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno
ejercicio de sus derechos.

3. La ordenacidn, en el ambito de su competencia, del ejercicio de
la profesion de ingenieria en informatica, de acuerdo con los criterios
basicos que establezca el Consejo General de Colegios, para velar por la
ética y la dignidad profesional y el respeto debido a la sociedad.

4. La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y
ostentar la representacion del ejercicio de la profesion.

5. La representacion de la profesion en cuestiones de &mbito auto-
némico.

6. Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento
y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que afecten a la
misma, haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontologi-
cas propias.

7. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones pro-
fesionales de los colegiados. Para ello se promovera la formacion y
perfeccionamiento de estos.

8. Fomentar la solidaridad profesional y promover el progreso de
la Ingenieria en Informatica y el aumento de las competencias y del
prestigio de la profesion.

9. Fomentar por si, o por medio de la colaboracion con terceros, la
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D-+i) en el ambito de la infor-
matica y de las tecnologias afines.

10. La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de dichos profesionales.

11. La defensa y promocion de la ingenieria en informatica como
profesion, a través de cuantas actividades puedan contribuir a su desa-
rrollo y avance.

12. Cualesquiera otros fines que le atribuya la Ley o los presentes
Estatutos, y que contribuyan al desarrollo de la Ingenieria en Informa-
tica y de la sociedad en su conjunto.

Articulo 12. Funciones

Para el cumplimiento de sus fines esenciales, corresponden al Cole-
gio las siguientes funciones:

a) Asumir la representacion y defensa de la profesion y de los Inge-
nieros en Informatica de la Comunitat Valenciana conforme establezcan
las leyes para el cumplimiento de sus fines.

b) Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusis-
mo en la profesion y ejercer las acciones que las leyes establezcan para
evitarlo, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccion y sancion a las
que esta obligada la Administracion.

¢) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos, con cuan-
tos datos de todo orden se estimen necesarios para una mejor informa-
cion y elaborar las estadisticas que se consideren convenientes para
la realizacion de estudios,proyectos y propuestas relacionadas con el
ejercicio de la profesion.

d) Elaborar un cédigo deontoldgico comun a la profesion.

e) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velar por la
ética, deontologia y dignidad profesional, asi como por el respeto debi-
do a los derechos de los particulares contratantes de sus servicios.
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/) Procurar ’harmonia i col-laboracio entre els col-legiats, i vetlar
perque aquests desenvolupen la seua activitat professional en régim de
Iliure competencia, amb subjeccio als limits establits en la Llei 15/2007,
de 3 de juliol, de defensa de la competéncia, en la Llei 3/1991, de 10 de
gener, de competencia deslleial i en la Llei 34/1988, d’11 de novembre,
general de publicitat, o qualsevol norma que les modifique o substitu-
isca en el futur.

g) Aprovar els estatuts i reglaments de régim interior. Exercir la
potestat disciplinaria en I’ordre professional i col-legial per a sancionar
els actes dels col-legiats que practiquen una competéncia deslleial en
I’ambit professional i/0 economic amb la resta dels col-legiats o come-
ten una infraccié deontologica.

h) Intervindre, en via de conciliacid o arbitratge, en les qiiestions
que per motius professionals se susciten entre els col-legiats o entre
aquests i els seus clients i, resoldre per laude, a instancies de les parts
interessades, les discrepancies que en puguen sorgir.

i) Encarregar-se del cobrament de les percepcions, remuneracions i
honoraris professionals, quan la persona col-legiada ho sol-licite expres-
sament, sempre que el Col-legi haja creat la infraestructura necessaria
per a realitzar aquesta funcio.

j) Organitzar activitats i serveis comuns d’interés per als col-legiats,
de caracter professional, formatiu, cultural, assistencial i de previsio i
altres analegs, i proveir el sosteniment econdomic mitjangant els mitjans
necessaris.

k) Organitzar, si escau, cursos per a la formacio professional dels
postgraduats.

/) Tractar d’aconseguir el major nivell d’ocupacié dels col-legiats,
col-laborant amb 1’ Administraci6 en la mesura que calga.

m) Promoure la igualtat entre els sexes.

n) Exercir les funcions que li encomanen o deleguen les administra-
cions publiques i assessorar els organismes de 1’ Administracio de I’Es-
tat, de les administracions de les comunitats autonomes, com també de
les ciutats de Ceuta i Melilla, de les entitats que integren 1’ Administra-
ci6 local, persones o entitats publiques o privades i els seus col-legiats,
i emetre informes, elaborar estadistiques, resoldre consultes o actuar en
arbitratges técnics i economics a instancies de les parts.

o) Facilitar als tribunals la llista de col-legiats que per la seua pre-
paraci6 i experiéncia professional poden ser requerits per a intervindre
com a perits en assumptes judicials o proposar-los a instancies de I’au-
toritat judicial, com també emetre informes i dictamens quan siguen
requerits per a aixo per qualsevol jutjat o tribunal.

p) Aprovar el pressupost, com també regular i fixar les quotes dels
seus col-legiats.

q) Col-laborar amb les universitats en I’elaboraci6 dels plans d’es-
tudi i informar les normes d’organitzacié dels centres docents corres-
ponents a les professions respectives, sempre que ho sol-liciten aquests
centres, i mantindre permanent contacte amb aquests i preparar la infor-
macio necessaria per a facilitar 1’accés a la professio dels nous col-le-
giats.

r) Evacuar informe preceptiu sobre tots els projectes de normes del
Consell que afecten la professio.

s) Subscriure convenis amb la Generalitat, com també amb altres
institucions publiques o privades. Constituir o participar en consor-
cis publics o en fundacions, associacions i altres entitats, com també
establir relacions de cooperacié amb entitats publiques o privades, que
redunden en benefici dels interessos col-legials.

?) Elaborar directrius sobre I’activitat d’auditoria de sistemes d’in-
formacid en I’ambit de la professio.

u) Participar en els organs consultius de I’ Administraci6 en la mate-
ria de competéncia de la professio, quan aquella ho requerisca o resulte
de les disposicions aplicables.

v) Visar els treballs professionals dels col-legiats, i garantir la titula-
ci6 i I’habilitacio de les persones que els subscriuen, com també I’auten-
ticacio, el registre i la custodia, unicament quan se sol-licite per peticid
expressa dels clients.

w) Fomentar la investigacio, desenvolupament i innovacié de la
informatica.

x) Difondre entre els col-legiats la legislacio vigent amb implicaci-
ons en el desenvolupament de la professié d’enginyeria en informatica
i les modificacions que es realitzen a aquesta.

/) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, velando
por que estos desarrollen su actividad profesional en régimen de libre
competencia, con sujecion a los limites establecidos en la Ley 15/2007,
de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, en la Ley 3/1991, de 10 de
enero, de Competencia Desleal y en la Ley 34/1988, de 11 de noviem-
bre, General de Publicidad, o cualquier norma que las modifique o sus-
tituya en el futuro.

g) Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de régimen interior. Ejercer
la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial para sancio-
nar los actos de los colegiados que practiquen una competencia desleal
en el &mbito profesional y/o econdmico con el resto de los colegiados o
cometan una infraccién deontoldgica.

h) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones
que por motivos profesionales se susciten entre los colegiados o entre
estos y sus clientes y, resolver por laudo, a instancia de las partes inte-
resadas, las discrepancias que puedan surgir.

i) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones y
honorarios profesionales, cuando la persona colegiada lo solicite expre-
samente, siempre y cuando el Colegio haya creado la infraestructura
necesaria para realizar dicha funcion.

J) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los
colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural,asistencial y de
prevision y otros andlogos, proveyendo al sostenimiento econdémico
mediante los medios necesarios.

k) Organizar, en su caso, cursos para la formacion profesional de
los postgraduados.

/) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados,
colaborando con la Administracion en la medida que resulte necesario.

m) Promover la igualdad entre los sexos.

n) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas
por las Administraciones publicas y asesorar a los organismos de la
Administracion del Estado, de las Administraciones de las comunidades
auténomas, asi como de las Ciudades de Ceuta y Melilla, de las Entida-
des que integran la Administracion Local, personas o entidades publicas
o privadas y a sus propios colegiados, emitiendo informes, elaborando
estadisticas, resolviendo consultas o actuando en arbitrajes técnicos y
econdmicos a instancia de las partes.

o) Facilitar a los tribunales la relacion de colegiados que por su pre-
paracion y experiencia profesional pudieran ser requeridos para inter-
venir como peritos en asuntos judiciales o proponerlos a instancia de la
autoridad judicial, asi como emitir informes y dictimenes cuando sean
requeridos para ello por cualquier juzgado o tribunal.

p) Aprobar su presupuesto, asi como regular y fijar las cuotas de
sus colegiados.

q) Colaborar con las universidades en la elaboracion de los pla-
nes de estudio e informar las normas de organizacion de los centros
docentes correspondientes a las profesiones respectivas, siempre que
lo soliciten dichos centros, manteniendo permanente contacto con los
mismos y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la
profesion de los nuevos colegiados.

r) Evacuar informe preceptivo sobre todos los proyectos de normas
del Consell que afecten a la profesion.

s) Suscribir convenios con la Generalitat, asi como con otras ins-
tituciones publicas o privadas. Constituir o participar en consorcios
publicos o en fundaciones, asociaciones y otras entidades, asi como
establecer relaciones de cooperacion con entidades publicas o privadas,
que redunden en beneficio de los intereses Colegiales.

t) Elaborar directrices sobre la actividad de auditoria de Sistemas de
Informacién en el ambito de la profesion.

u) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion en la
materia de competencia de la profesion, cuando aquella lo requiera o
resulte de las disposiciones aplicables.

v) Visar los trabajos profesionales de los colegiados, garantizando la
titulacion y la habilitacion de las personas que los suscriben, asi como
la autenticacion, el registro y la custodia, inicamente cuando se solicite
por peticion expresa de los clientes.

w) Fomentar la investigacion, desarrollo e innovacion de la infor-
matica.

x) Difundir entre los colegiados la legislacion vigente con implica-
ciones en el desarrollo de la profesion de Ingenieria en Informatica y
cuantas modificaciones se realicen a la misma.
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) Posseir, en el seu ambit competencial, la representacio i defensa
dels drets i interessos de la professio davant tota classe d’Institucions,
jutjats i tribunals, administracions publiques, entitats socials i particu-
lars, amb legitimacio per a ser part dels litigis que afecten els interessos
professionals generals o col-lectius de la professio.

z) Adoptar mesures conduents a evitar 1’intrusisme professional.

a2) Recollir i canalitzar les aspiracions de la professio, i elevar als
organs de I’ Administracid publica corresponent els suggeriments que
tinguen relacio amb el perfeccionament i amb les normes que regisquen
la prestacid de serveis propis.

b2) Informar i dictaminar en els procediments administratius o judi-
cials en qué es discutisquen qiiestions relacionades amb els honoraris
professionals dels col-legiats i establir barems orientatius tinicament a
I’efecte de taxacio de costes.

c2) Portar els registres de col-legiats.

d2) Crear i mantindre una finestreta Unica, en els termes previstos
en la llei.

e2) Elaborar i publicar una memoria anual, en els termes previstos
en la llei i en aquests estatuts.

2) Crear i mantindre un servei d’atencio als col-legiats i als con-
sumidors i usuaris.

g2) Complir i fer complir als col-legiats les lleis generals i especials
i els estatuts particulars de cada col-legi i reglaments de régim interior,
com també les normes i decisions adoptades pels organs col-legials, en
materia de la seua competeéncia.

h2) Atendre les sol-licituds d’informacié sobre els seus col-legiats
i sobre les sancions fermes que els siguen imposades, com també les
peticions d’inspecci6 o investigacio, que els formule qualsevol autoritat
competent d’un Estat membre de la Uni6 Europea o de les institucions
de la Uni6 Europea, en els termes previstos en la Llei 17/2009, de 23
de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu
exercici, en particular, pel que fa al fet que les sol-licituds d’informacio
i de realitzacid de controls, inspeccions i investigacions estiguen degu-
dament motivades i que la informacid obtinguda s’empre nicament per
a la finalitat per a la qual es va sol-licitar.

i2) Exercir les funcions d’autoritat competent en els termes reflectits
en la legislacio vigent i especificament en la Llei 17/2009, de 23 de
novembre, sobre lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici.

j2) Impulsar i desenvolupar la mediacio, com també exercir fun-
cions d’arbitratge, nacional i internacional, de conformitat amb el que
s’estableix en la legislacio vigent.

k2) Les altres que li atribuisquen altres lleis i totes aquelles que,
no expressament enunciades, siguen concomitants o conseqiiéncia de
les anteriors.

12) Qualsevol altra funci6é que redunde en benefici dels interessos
dels col-legiats o de I’enginyeria en informatica.

Article 13. Visat

1. El visat dels treballs professionals és voluntari.

2. No obstant aix0, el Col-legi atendra les sol-licituds de visat dels
seus col-legiats, i organitzara els serveis adequats per a aixo i les sol-li-
cituds podran tramitar-se per via electronica.

3. El visat comprovara la identitat i habilitacio professional de I’au-
tor del treball, i utilitzara per a aixo els registres de col-legiats, com
també la correccid i integritat formal de la documentacié del treball
professional d’acord amb les normes per les quals aquest es regisca o
hi siguen aplicables.

Aixi mateix, el visat expressara de manera clara quin és el seu
objecte, i detallara els aspectes sotmesos a control i informara sobre
la responsabilitat subsidiaria que assumeix el Col-legi pels danys deri-
vats d’un treball professional visat pel propi el Col-legi, sempre que
aquests danys tinguen el seu origen en defectes que hagueren hagut de
ser posats de manifest pel Col-legi en visar el treball professional i que
guarden relacid directa amb els elements que han sigut visats en aqueix
treball concret.

El visat no comprendra el control técnic dels elements facultatius
del treball professional. Tampoc comprendra els honoraris professionals
ni les altres condicions contractuals, la determinacid de les quals es
deixa al lliure acord de les parts.

y) Ostentar, en su ambito competencial, la representacion y defensa
de los derechos e intereses de la profesion ante toda clase de Institu-
ciones, Juzgados y Tribunales, Administraciones publicas, Entidades
sociales y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos liti-
gios afecten a los intereses profesionales generales o colectivos de la
profesion.

z) Adoptar medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

a2) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion, elevando a
los 6rganos de la Administracion publica correspondiente cuantas suge-
rencias guarden relacion con el perfeccionamiento y con las normas que
rijan la prestacion de servicios propios.

b2) Informar y dictaminar en los procedimientos administrativos o
judiciales en que se discutan cuestiones relacionadas con los honorarios
profesionales de los colegiados y establecer baremos orientativos a los
solos efectos de tasacion de costas.

c2) Llevar los registros de colegiados.

d2) Crear y mantener una ventanilla tnica, en los términos previstos
en la ley.

e2) Elaborar y publicar una memoria anual, en los términos previs-
tos en la ley y en estos Estatutos.

2) Crear y mantener un servicio de atencion a los colegiados y a los
consumidores y usuarios.

g2) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y
especiales y los Estatutos particulares de cada Colegio y reglamentos
de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los
organos colegiales, en materia de su competencia.

h2) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion, que les formule cualquier autoridad compe-
tente de un Estado miembro de la Union Europea o de las Instituciones
de la Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de infor-
macioén y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones
estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee
unicamente para la finalidad para la que se solicito.

i2) Ejercer las funciones de autoridad competente en los térmi-
nos reflejados en la legislacion vigente y especificamente en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio.

j2) Impulsar y desarrollar la mediacion, asi como desempefiar fun-
ciones de arbitraje, nacional e internacional, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

k2) Las demas que le atribuyan otras leyes y todas aquellas que, no
expresamente enunciadas, sean concomitantes o consecuencia de las
anteriores.

12) Cualquier otra funcién que redunde en beneficio de los intereses
de los colegiados o de la ingenieria en informatica.

Articulo 13. Visado

1. El visado de los trabajos profesionales es voluntario.

2. No obstante, el Colegio atendera las solicitudes de visado de sus
colegiados, organizando los servicios adecuados para ello y las solici-
tudes podran tramitarse por via electronica.

3. El visado comprobara la identidad y habilitacion profesional del
autor del trabajo, utilizando para ello los registros de colegiados, asi
como la correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo
profesional de acuerdo con las normas por las que este se rija o sean
aplicables.

Asimismo, el visado expresara de forma clara cual es su objeto,
detallando los extremos sometidos a control e informara sobre la res-
ponsabilidad subsidiaria que asume el Colegio por los dafios deriva-
dos de un trabajo profesional visado por el propio el Colegio, siempre
que dichos dafios tengan su origen en defectos que hubieran debido ser
puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional y
que guarden relacion directa con los elementos que han sido visados en
ese trabajo concreto.

El visado no comprendera el control técnico de los elementos facul-
tativos del trabajo profesional. Tampoco comprendera los honorarios
profesionales ni las demas condiciones contractuales, cuya determina-
cion se deja al libre acuerdo de las partes.
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4. El cost del visat sera raonable, no abusiu ni discriminatori. El
Col-legi fara publics els preus dels visats dels treballs.

TIiTOL III
De la col-legiacié

CAPITOL I
Adaquisicio de la condicio de membre col-legiat

Article 14. Col-legiacio

1. El Col-legi integrara les persones que es troben en possessio d’un
titol universitari oficial vinculat amb 1’exercici de la professio d’engi-
nyeria en informatica o bé es troben en possessi6 d’un titol universitari
degudament homologat amb 1’anterior per 1’autoritat competent.

2. La col-legiaci6 tindra caracter voluntari, excepte disposicio legal
que establisca el contrari, per a aquells professionals que residisquen o
exercisquen la seua activitat professional a la Comunitat Valenciana.

Els sol-licitants podran tramitar la seua col-legiacio per via telema-
tica en els termes de la legislacio basica sobre col-legis professionals.

D’acord amb la llei, I’import dels drets de col-legiacié no podra
superar el dels costos de la seua tramitacio.

No s’exigira ni comunicacio ni habilitaci6 als col-legiats, que exer-
cisquen en un territori diferent al de la seua col-legiacid, ni el pagament
de contraprestacions economiques diferents d’aquelles que exigides
habitualment a les persones col-legiades per la prestacio dels serveis
dels quals siguen beneficiaris i que no estiguen coberts per la quota
col-legial.

3. En els casos de canvi de residéncia o de lloc de realitzacio de
I’activitat professional, el trasllat de col-legi professional sera efectiu a
I’inici de I’any natural segiient a la data de la corresponent sol-licitud
de trasllat al col-legi professional de destinacio, i sense perjudici del
compliment dels requisits i deures corresponents en el col-legi professi-
onal de destinaci6. Aquesta data de trasllat podra ser anterior a I’inici de
I’any natural si existeix consens sobre aquest tema entre el sol-licitant i
els col-legis origen i destinacio.

4. En cas d’exercici professional en territori diferent al de la col-
legiacio, i a I’efecte d’exercir les competeéncies d’ordenacié i potestat
disciplinaria que corresponguen al col-legi del territori en el qual s’exer-
cisca I’activitat professional, en benefici dels consumidors i usuaris, el
Col-legi haura d’utilitzar els mecanismes de comunicacio i sistemes de
cooperaci6 administrativa entre autoritats competents previstos en la
Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de
serveis i el seu exercici. Les sancions imposades, si escau, pel col-legi
del territori en el qual s’exercisca ’activitat professional, produiran
plens efectes a tot Espanya.

5. En el cas de desplagament temporal o ocasional d’un professional
d’un altre Estat membre de la Uni6 Europea, cal ajustar-se al que dis-
posa, sobre el reconeixement de qualificacions professionals, el Reial
decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual s’incorporen a 1’ordena-
ment juridic espanyol la Directiva 2005/36/CE, del Parlament Europeu
i del Consell, de 7 de setembre de 2005, i la Directiva 2006/100/CE,
del Consell, de 20 de novembre de 2006, relatives al reconeixement
de qualificacions professionals, com també a determinats aspectes de
I’exercici de la professio d’advocat.

Article 15. Sol'licitud de col-legiacio

1. Per a ser admesos en el Col-legi, cal adjuntar a la sol-licitud el
document acreditatiu d’estar en possessio de les titulacions previstes
en I’article 14.1 d’aquests estatuts, a més de fer efectiu els drets de
col-legiacid.

2. La documentacio i els requisits formals per a presentar la sol-lici-
tud de col-legiaci6 seran aprovats per la junta de govern.

3. La junta de govern resoldra sobre la sol-licitud de col-legiacio
dins del termini maxim d’un mes posterior a la seua presentacio, i efec-
tuara en aquest termini les comprovacions que siguen necessaries, i
podra requerir del sol-licitant, atorgant-li un termini maxim d’un mes,
els documents i aclariments complementaris.

4. El coste del visado sera razonable, no abusivo ni discriminatorio.
El Colegio hara publicos los precios de los visados de los trabajos.

TITULO 111
De la Colegiacion

CAPITULO1
Adgquisicion de la condicion de miembro colegiado

Articulo 14. Colegiacion

1. El Colegio integrara a las personas que se encuentren en posesion
de un Titulo Universitario Oficial vinculado con el ejercicio de la pro-
fesion de Ingenieria en Informatica o bien se encuentren en posesion de
un titulo universitario debidamente homologado con el anterior por la
autoridad competente.

2. La colegiacion tendra caracter voluntario, salvo disposicion legal
que establezca lo contrario, para aquellos profesionales que residan o
ejerzan su actividad profesional en la Comunitat Valenciana.

Los solicitantes podran tramitar su colegiacion por via telematica
en los términos de la legislacion basica sobre Colegios Profesionales.

De acuerdo a la Ley el importe de los derechos de colegiacion no
podra superar al de los costes de su tramitacion.

No se exigira comunicacion ni habilitacion alguna a los colegiados,
que ejerzan en un territorio diferente al de su colegiacion, ni el pago de
contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que exigidas habi-
tualmente a las personas colegiadas por la prestacion de los servicios
de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

3. En los supuestos de cambio de residencia o de lugar de reali-
zacion de la actividad profesional, el traslado de Colegio Profesional
sera efectivo al inicio del afio natural siguiente a la fecha de la corres-
pondiente solicitud de traslado al Colegio Profesional de destino, y sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos y deberes correspondientes
en el Colegio Profesional de destino. Esta fecha de traslado podra ser
anterior al inicio del afio natural si existe consenso al respecto entre el
solicitante y los Colegios origen y destino.

4. En caso de ejercicio profesional en territorio distinto al de la
colegiacion, y a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion
y potestad disciplinaria que correspondan al Colegio del territorio en el
que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los consumidores
y usuarios, el Colegio debera utilizar los mecanismos de comunicacion
y sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas,
en su caso, por el Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad
profesional surtiran plenos efectos en toda Espaiia.

5. En el caso de desplazamiento temporal u ocasional de un profe-
sional de otro Estado miembro de la Union Europea, se estara a lo dis-
puesto, sobre el reconocimiento de cualificaciones profesionales en el
Real decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espaifiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determina-
dos aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

Articulo 15. Solicitud de Colegiacion

1. Para ser admitidos en el Colegio, se acompaiard a la solicitud
documento acreditativo de estar en posesion de las titulaciones previs-
tas en el articulo 14.1 de estos Estatutos, ademas de hacer efectivo los
derechos de colegiacion.

2. La documentacién y requisitos formales para presentar la solici-
tud de colegiacion, seran aprobados por la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud de colegia-
cion dentro del plazo maximo de un mes posterior a su presentacion,
practicando en dicho plazo las comprobaciones que sean necesarias, y
pudiendo requerir del solicitante, otorgandole un plazo maximo de un
mes, los documentos y aclaraciones complementarias.
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Article 16. Denegacio de la sollicitud de col-legiacio

1. La sol-licitud de col-legiacié només podra ser denegada en els
casos segiients:

a) Quan els documents presentats siguen insuficients o oferisquen
dubtes sobre la seua legitimitat i no s’hagen completat o esmenat en el
termini indicat a aquest efecte, o quan el sol-licitant haja falsejat les
dades i documents necessaris per a la seua col-legiacio.

b) Quan el sol-licitant estiga inhabilitat per a ’exercici de la profes-
si6 mitjangant senténcia judicial ferma.

¢) Quan haguera sigut sancionat disciplinariament amb 1’expulsio
del Col-legi, o es trobara suspés de I’exercici de la professio en virtut
de correccio disciplinaria.

Una vegada obtinguda la rehabilitacio o desapareguts els impedi-
ments que s’oposaren a la col-legiacio, aquesta haura de ser acceptada
pel Col-legi sense dilacio ni cap excusa.

2. Si la junta de govern desestima la sol-licitud, es notificara de
forma motivada a la persona interessada dins dels quinze dies segiients a
la data de 1’acord, amb expressio dels recursos dels quals és susceptible.

Article 17. Actuacio professional dels col-legiats pertanyents a
altres col-legis

Els professionals exercents inscrits en qualsevol altre col-legi d’en-
ginyeria en informatica del territori espanyol podran exercir la professio
en I’ambit d’aquest Col-legi sense necessitat de cap habilitacio.

CAPITOL IT
Membres del Col-legi

Article 18. Membres del Col-legi

1. El Col-legi esta integrat per tots els seus membres, segons 1’ar-
ticle segiient.

2. El Col-legi esta integrat per dues classes de membres:

a) Col-legiats ordinaris.

b) Col-legiats d’honor.

3. Sén col-legiats ordinaris aquelles persones que complisquen els
requisits establits en I’article 14. Els membres col-legiats podran ser
exercents 0 no exercents.

2. Es podra concedir la distincio de col-legiat d’honor a aquelles
persones fisiques o juridiques que hagen obtingut mérits professionals o
academics en relacid a I’enginyeria informatica, o en relaci6 a la ciéncia
i tecnologia informatica en general. També als qui hagen destacat per
la seua especial labor en interés de la ciutadania en matéria de ciéncia i
tecnologia informatica.

3. Si expressament no s’especifica el contrari, els articles d’aquests
estatuts, i les normes col-legials en general, s’entenen referides unica-
ment als col-legiats ordinaris.

4. El Col-legi fomentara la col-laboracio i participaci6 d’estudiants
universitaris d’enginyeria informatica en les activitats del Col-legi de
manera previa a 1’obtencid de la titulacié que habilita I’exercici de la
professio. Els estudiants col-laboradors no son membres del Col-legi, i
sera la junta de govern la responsable d’aprovar i mantindre o revocar
aquestes col-laboracions els termes de les quals estaran definits en una
instruccid reguladora dels estudiants col-laboradors del Col-legi que
haura de ser aprovada per la junta de govern.

CAPITOL III
Perdua de la condicio de membre col-legiat

Article 19. Perdua de la condicio de membre col-legiat

1. La condici6 de persona col-legiada es perdra per alguna de les
segiients causes:

a) Incapacitat legal decretada per resolucio judicial ferma.

b) Separaci6 o expulsié com a conseqiiéncia del corresponent expe-
dient disciplinari.

c¢) Falta de pagament de les quotes ordinaries corresponents a un
any o una extraordinaria.

d) Baixa voluntaria comunicada per escrit a la junta de govern.

e) Mort.

Articulo 16. Denegacion de la Solicitud de Colegiacion

1. La solicitud de colegiacion solo podra ser denegada en los
siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrez-
can dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado
en el plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los
datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el solicitante esté inhabilitado para el ejercicio de la pro-
fesion mediante sentencia judicial firme.

¢) Cuando hubiere sido sancionado disciplinariamente con la expul-
sion del Colegio, o se hallare suspendido del ejercicio de la profesion en
virtud de correccion disciplinaria.

Obtenida la rehabilitacion o desaparecidos los impedimentos que
se opusieran a la colegiacion, esta debera aceptarse por el Colegio sin
dilacion ni excusa alguna.

2. Si la Junta de Gobierno desestima la solicitud, se notificara de
forma motivada al interesado dentro de los quince dias siguientes a la
fecha del acuerdo, expresando los recursos de que es susceptible.

Articulo 17. Actuacion Profesional de los Colegiados pertenecientes
a otros Colegios

Los profesionales ejercientes inscritos en cualquier otro Colegio de
Ingenieria en Informatica del territorio espafiol, podran ejercer la profe-
sion en el ambito de este Colegio sin necesidad de habilitacion alguna.

CAPITULO II
Miembros del Colegio

Articulo 18. Miembros del Colegio

1. El Colegio esta integrado por todos sus miembros, segun el
siguiente articulo.

2. El Colegio esta integrado por dos clases de miembros:

a) Colegiados Ordinarios.

b) Colegiados de Honor.

3. Son Colegiados Ordinarios aquellas personas que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 14. Los miembros colegiados
podran ser ejercientes o no ejercientes.

2. Se podra conceder la distincion de Colegiado de Honor a aquellas
personas fisicas o juridicas que hayan obtenido méritos profesionales o
académicos en relacion a la ingenieria informatica, o en relacion a la
ciencia y tecnologia informatica en general. También a quienes hayan
destacado por su especial labor en interés de la ciudadania en materia
de ciencia y tecnologia informatica.

3. Si expresamente no se especifica lo contrario, los articulos de
estos Estatutos, y las normas colegiales en general, se entienden referi-
das tinicamente a los Colegiados Ordinarios.

4. El Colegio fomentara la colaboracion y participacion de estu-
diantes universitarios de ingenieria informatica en las actividades del
Colegio de modo previo a la obtencion de la titulacion que habilita el
ejercicio de la profesion. Los estudiantes colaboradores no son miem-
bros del Colegio, siendo la Junta de Gobierno la responsable de aprobar
y mantener o revocar estas colaboraciones cuyos términos estaran defi-
nidos en una Instruccion reguladora de los estudiantes colaboradores del
Colegio que debera ser aprobada por la Junta de Gobierno.

CAPITULO III
Pérdida de la condicion de miembro colegiado

Articulo 19. Pérdida de la condicion de miembro Colegiado

1. La condicién de persona colegiada se perdera por alguna de las
causas siguientes:

a) Incapacidad legal decretada por resolucion judicial firme.

b) Separacion o expulsion como consecuencia del correspondiente
expediente disciplinario.

¢) Falta de pago, de las cuotas ordinarias correspondientes a un afio
0 una extraordinaria.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito a la Junta de Gobierno.

e) Fallecimiento.
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2. En tot cas, la pérdua de la condicié de persona col-legiada per les
causes dels apartats @, b i ¢ haura de ser comunicada per escrit fefaent-
ment a la persona interessada, moment en que fara efecte.

3. En el cas d’impagament de quotes, regulat en ’article 23, s’ator-
gara al col-legiat un termini d’un mes perque al-legue el que al seu dret
convinga i regularitze la seua situacié economica. Passat aquest termini
sense que s’hagen complit les obligacions economiques, la junta de
govern adoptara I’acord de baixa que haura de ser comunicat per escrit
fefaentment a la persona interessada.

Sense perjudici del que s’ha expressat anteriorment, el membre col-
legiat podra rehabilitar els seus drets pagant el que deu i la quantitat que
corresponga com a nova incorporacio.

4. La pérdua de la condici6 de persona col-legiada no I’eximeix del
compliment de les obligacions vengudes i no satisfetes.

CAPITOL IV
Drets i obligacions dels col-legiats

Article 20. Drets dels col-legiats

1. Tots els col-legiats tindran dret a gaudir, en condicions d’igual-
tat, de tots els serveis, facultats i prerrogatives que resulten d’aquests
estatuts i dels acords de I’assemblea general i de la junta de govern i,
especificament tenen dret a:

a) Concorrer, amb veu i vot, a les assemblees, excepte sanci6 sobre
aquest tema segons el que preveu ’article 6.1 en no estar al corrent de
les seues contribucions economiques.

b) Dirigir-se als organs de govern i formular peticions i queixes, i
recaptar informacio6 sobre ’activitat col-legial.

¢) Elegir i ser elegit per a carrecs directius en les condicions que
indiquen els estatuts particulars.

d) Requerir la intervenci6 del Col-legi, o el seu informe, quan siga
procedent.

e) Ser emparat pel Col-legi quan afecte la seua condicié de profes-
sional de I’enginyeria informatica.

/) Gaudir de les concessions, beneficis, drets i avantatges que s’ator-
guen als col-legiats en general, per a ells o per als seus familiars.

2) Els col-legiats incursos en qualsevol expedient incoat pel Col-
legi tindran dret a conéixer, en qualsevol moment, 1’estat de la seua
tramitacio i recaptar I’oportuna informaci6 en les oficines del Col-legi.

h) No suportar altres carregues corporatives, sols les que estiguen
previstes per les lleis i aquests estatuts acordades validament pels organs
col-legials competents.

i) Realitzar, a través del sistema de finestreta Unica, els tramits
necessaris i obtindre la informaci6 necessaria per a I’accés a la seua
activitat professional i el seu exercici, incloent-hi la col-legiacid i la
baixa de forma electronica.

2. Els col-legiats d’honor podran tindre els mateixos drets que els
col-legiats ordinaris a excepcid dels expressats en els paragrafs a, cie.

Article 21. Obligacions dels col-legiats

1. Sén obligacions generals dels col-legiats:

a) Sotmetre’s a la normativa legal i estatutaria, a les normes i usos
propis de la deontologia professional i al régim disciplinari col-legial.

b) Observar una conducta digna de la seua condicié professional
i de carrec professional que exercisca i exercir aquest amb honradesa,
zel 1 competencia.

¢) Establir, mantindre i estrényer les relacions d’uni6 i companyonia
que ha d’haver entre tots els professionals de 1’enginyeria informatica.

2. Son obligacions especials dels col-legiats:

a) Contribuir puntualment al sosteniment economic del col-legi
professional.

b) Declarar degudament la seua situacié professional i els altres
actes que li siguen requerits en la seua condici6 de persona col-legiada,
relatius als seus drets i obligacions col-legials.

¢) Acatar i complir els acords que adopten els organs corporatius en
I’esfera de la seua competéncia.

d) Comunicar al Col-legi les circumstancies d’ordre professional
que siguen requerides per al compliment de les funcions col-legials.

2. En todo caso, la pérdida de la condicion de persona colegiada por
las causas de los apartados a), b) y ¢) debera ser comunicada por escrito
fehacientemente al interesado, momento en que surtira efectos.

3. En el supuesto de impago de cuotas, regulado en el articulo 22,
se otorgara al colegiado un plazo de un mes para que alegue lo que a
su derecho convenga y regularice su situacion econdémica. Pasado este
plazo sin que se hayan cumplido las obligaciones econdmicas, la Junta
de Gobierno adoptara el acuerdo de baja que debera ser comunicado por
escrito fehacientemente al interesado.

Sin perjuicio de lo anterior, el miembro colegiado podra rehabilitar
sus derechos pagando lo adeudado y la cantidad que corresponda como
nueva incorporacion.

4. La pérdida de la condicion de persona colegiada, no exime al
mismo del cumplimiento de las obligaciones vencidas y no satisfechas.

CAPITULO IV
Derechos y obligaciones de los colegiados

Articulo 20. Derechos de los Colegiados

1. Todos los colegiados tendran derecho a disfrutar, en condiciones
de igualdad, de todos los servicios, facultades y prerrogativas que resul-
ten de los presentes Estatutos y de los acuerdos de la Asamblea General
y de la Junta de Gobierno y, especificamente tienen derecho a:

a) Concurrir, con voz y voto, a las Asambleas, excepto sancion al
respecto segun lo previsto en el articulo 6.1 al no estar al corriente de
sus contribuciones econoémicas.

b) Dirigirse a los 6rganos de gobierno formulando peticiones y que-
jas, y recabando informacion sobre la actividad colegial.

¢) Elegir y ser elegido para cargos directivos en las condiciones que
sefialen los Estatutos particulares.

d) Requerir la intervencion del Colegio, o su informe, cuando pro-
ceda.

e) Ser amparado por el Colegio en cuanto afecte a su condicion de
profesional de la ingenieria informatica.

/) Disfrutar de las concesiones, beneficios, derechos y ventajas que
se otorguen a los colegiados en general, para si o para sus familiares.

g) Los colegiados incursos en cualquier expediente incoado por el
Colegio tendran derecho a conocer, en cualquier momento, el estado
de su tramitacion recabando la oportuna informacion en las oficinas
del Colegio.

h) No soportar otras cargas corporativas, mas que las previstas por
las leyes y estos Estatutos acordadas validamente por los 6rganos cole-
giales competentes.

i) Realizar, a través del sistema de ventanilla tnica, los tramites
necesarios y obtener la informacion precisa para el acceso a su actividad
profesional y su ejercicio, incluyendo la colegiacion y la baja de forma
electronica.

2. Los colegiados de honor podran tener los mismos derechos que
los colegiados ordinarios a excepcion de los expresados en los parrafos

a),c)ye).

Articulo 21. Obligaciones de los Colegiados

1. Son obligaciones generales de los colegiados:

a) Someterse a la normativa legal y estatutaria, a las normas y usos
propios de la deontologia profesional y al régimen disciplinario colegial.

b) Observar una conducta digna de su condicion profesional y de
cargo profesional que ejerza y desempeilar este con honradez, celo y
competencia.

¢) Establecer, mantener y estrechar las relaciones de uniéon y compa-
fierismo que deben existir entre todos los profesionales de la ingenieria
informética.

2. Son obligaciones especiales de los colegiados:

a) Contribuir puntualmente al sostenimiento econdmico del Colegio
Profesional.

b) Declarar en debida forma su situacion profesional y los demas
actos que le sean requeridos en su condicion de persona colegiada, rela-
tivos a sus derechos y obligaciones colegiales.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los 6rganos corpora-
tivos en la esfera de su competencia.

d) Comunicar al Colegio cuantas circunstancias de orden profesio-
nal sean requeridas para el cumplimiento de las funciones colegiales.



Num. 8729 / 30.01.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 3640

Especialment el seu domicili professional amb designacio, si escau, de
I’adequat a 1’efecte de notificacions.

Article 22. Impagament de quotes col-legials

1. El col-legiat que no pague les quotes en els terminis correspo-
nents rebra del Col-legi per escrit una reclamacio on se li advertisca de
I’impagament.

2. Si persisteix en la seua actitud d’impagament i s’acumulen més
de dos periodes consecutius, sera requerit per a fer-los efectius, conce-
dint-se-li a aquest efecte el termini de 15 dies.

3. Si el col-legiat persisteix a no pagar en la forma i dins del ter-
mini previstos en el paragraf anterior, la junta de govern podra acordar
I’obertura d’expedient disciplinari per a la suspensi6 del gaudi de tots
els seus drets col-legials mentre no faca efectiu el pagament de les seues
obligacions. La suspensio s’al¢ara automaticament en el moment en qué
complisca els seus debits col-legials.

4. Una vegada transcorreguts sis mesos des del requeriment col-le-
gial, I’'impagament podra donar lloc a la baixa del col-legiat.

TIiTOL IV
Dels organs de govern

Article 23. Organs rectors del Col-legi
Els organs de govern del Col-legi son:
a) L’assemblea general.

b) La junta de govern.

¢) El president.

CAPITOLI
L’assemblea general

Seccid primera. Naturalesa juridica

Article 24. Naturalesa juridica

1. L’assemblea general és I’drgan superior de representacio del Col-
legi, on s’expressa la maxima voluntat de la corporacio.

2. Tots els col-legiats tenen dret a assistir a les assemblees generals
amb veu i vot, excepte en els casos previstos en aquests estatuts.

3. Els seus acords validament adoptats son obligatoris, fins i tot per
als col-legiats dissidents o absents, sense perjudici del dret d’impugna-
ci6 que poguera correspondre’ls.

Secci6 segona. Classes d’assemblees generals

Article 25. Tipus d’assemblees generals
Les assemblees generals podran ser ordinaries i extraordinaries.

Article 26. Assemblea general ordinaria

1. L’assemblea general ordinaria es reunira amb caracter ordinari
una vegada a I’any en el primer semestre, i ha d’incloure en 1’ordre del
dia, almenys, els punts segiients:

a) Informe del president del Col-legi, tant de la seua gestié com de
la junta de govern, i ressenya dels esdeveniments més importants que
hagen tingut lloc durant I’any anterior, relacionats amb el Col-legi.

b) Aprovaci6 de pressupostos, balancos i comptes anuals de 1’any
anterior.

¢) Aprovacio de les proposicions que es consignen en la convoca-
toria.

d) Aprovacio el pla anual de govern, com també els pressupostos de
I’any en curs, i les habilitacions de credit.

e) Aprovacié de la memoria anual d’activitats corresponent a I’exer-
cici vengut.

/) Precs 1 preguntes.

2. Deu dies abans de la realitzacié de I’assemblea general ordinaria,
els col-legiats podran presentar les proposicions que desitgen sotmetre a
la deliberacio i acord del Col-legi, les quals seran necessariament inclo-
ses per la junta de govern en la seccid de 1’ordre del dia denominada

Especialmente su domicilio profesional con designacion, en su caso, del
adecuado a efectos de notificaciones.

Articulo 22. Impago de cuotas colegiales

1. El colegiado que no abone las cuotas en los plazos correspon-
dientes recibira del Colegio por escrito reclamacion advirtiéndole del
impago.

2. Si persistiere en su actitud de impago y se acumulan mas de dos
periodos consecutivos, sera requerido para hacerlos efectivos, conce-
diéndosele al efecto el plazo de 15 dias.

3. Si el colegiado persistiere en no pagar en la forma y plazo previs-
tos en el parrafo anterior la Junta de Gobierno podra acordar la apertura
de expediente disciplinario para la suspension del disfrute de todos sus
derechos colegiales mientras no haga efectivo el pago de sus obligacio-
nes. La suspension se levantara automaticamente en el momento en que
cumpla sus débitos colegiales.

4. Una vez transcurridos seis meses desde el requerimiento colegial,
el impago podra dar lugar a la baja del colegiado.

TITULO IV
De los Organos de Gobierno

Articulo 23. Organos Rectores del Colegio
Los 6rganos de gobierno del Colegio son:
a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

¢) El Presidente.

CAPITULO I
La Asamblea General

Seccion primera. Naturaleza juridica

Articulo 24. Naturaleza Juridica

1. La Asamblea General es el 6rgano superior de representacion del
Colegio, donde se expresa la maxima voluntad de la corporacion.

2. Todos los colegiados tienen derecho a asistir a las Asambleas
Generales con voz y voto, salvo en los supuestos previstos en los pre-
sentes estatutos.

3. Sus acuerdos validamente adoptados, son obligatorios incluso
para los colegiados disidentes o ausentes, sin perjuicio del derecho de
impugnacion que pudiera corresponderles.

Seccion segunda. Clases de asambleas generales

Articulo 25. Tipos de asambleas generales
Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 26. Asamblea General Ordinaria

1. La Asamblea General Ordinaria se reunira con caracter ordinario
una vez al afio en el primer semestre, ¢ incluira en el orden del dia, al
menos, los siguientes puntos:

a) Informe del Presidente del Colegio, tanto de su gestion como de
la Junta de Gobierno, y resefia de los acontecimientos mas importan-
tes que hayan tenido lugar durante el afio anterior, relacionados con el
colegio.

b) Aprobacion de presupuestos, balances y cuentas anuales del afio
anterior.

¢) Aprobacion de las proposiciones que se consignen en la convo-
catoria.

d) Aprobacion el plan anual de gobierno, asi como los presupuestos
del afio en curso, y las habilitaciones de crédito.

e) Aprobacion de la memoria anual de actividades correspondiente
al ejercicio vencido.

f) Ruegos y preguntas.

2. Diez dias antes de la Celebracion de la Asamblea General Ordi-
naria, los colegiados podran presentar las proposiciones que deseen
someter a la deliberacion y acuerdo del Colegio, las cuales seran necesa-
riamente incluidas por la Junta de Gobierno en la seccion del orden del
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«precs i1 preguntes». Aquestes proposicions hauran de ser presentades
per escrit i han d’estar subscrites per un nombre de peticionaris no infe-
rior al cinc per cent del total del cens col-legial.

En donar-se lectura en I’assemblea general ordinaria de les propo-
sicions incloses en 1’ordre del dia a I’empara del que disposa I’apartat
anterior, la mateixa assemblea general ordinaria acordara si escau o no
obrir discussid sobre aquestes.

3. Independentment del que es disposa en ’apartat anterior, la junta
de govern podra incloure en la seccid de precs i preguntes qualsevol
proposicid que se li presente amb 1’antelacid suficient, encara que no
tinga el nombre de peticionaris designats en el paragraf anterior, si pre-
viament acordara la junta fer-la seua.

4. En I’assemblea general ordinaria s’elegiran els carrecs vacants en
la junta de govern quan siga procedent.

Article 27. Competencies de |’assemblea general

a) Elaborar i aprovar en fase de projecte els estatuts inicials, sense
perjudici de la necessaria aprovacio definitiva d’aquests estatuts pel
Consell General de Col-legis.

b) Aprovar el reglament de régim interior del Col-legi, que haura de
ser visat pel Consell General de Col-legis.

¢) Aprovar la liquidacio dels pressupostos, balangos i comptes anu-
als de I’any vencut.

d) Aprovar el pla anual de govern, com també els pressupostos de
I’any en curs, i les habilitacions de credit.

e) Aprovar cada any la memoria corresponent a I’exercici vengut,
que contindra com a minim la informaci6 que exigeix per a aquesta la
legislacio basica sobre col-legis professionals, a més de la liquidacio
dels pressupostos, balangos i comptes anuals.

/) Autoritzar els actes de disposicio dels béns immobles propis i
drets reals constituits sobre aquests, com també dels restants béns patri-
monials propis que figuren inventariats com de considerable valor.

2) Controlar la gestio de la junta de govern, amb la recaptacié d’in-
formes i I’adopcid, si escau, de les oportunes mocions.

h) Aprovar I’import, la forma de pagament i la recaptacio de les
quotes, ordinaries i extraordinaries, derrames o qualsevol altre abona-
ment que hagen de fer els col-legiats i establir, si escau, les condicions
especials, en correlacidé amb situacions extraordinaries o temporals,
especialment en relacié amb la situaci6é de desocupacio.

i) Les altres que 1’assemblea general del Col-legi tinga legalment
atribuides.

Article 28. Informacio de la memoria anual

1. El Col-legi esta subjecte al principi de transparéncia en la seua
gestid. Per a aixo, ha d’elaborar una memoria anual, que continga,
almenys, la informaci6 segiient:

a) Informe anual de gestié economica, incloent-hi les despeses de
personal suficientment desglossades, amb especificacio de les retribuci-
ons dels membres de la junta de govern en rad del seu carrec.

b) Import de les quotes aplicables, desglossades per concepte i pel
tipus de serveis prestats, com tamb¢ les normes per al seu calcul i apli-
cacio.

¢) Informacio agregada i estadistica relativa als procediments infor-
matius i sancionadors en fase d’instrucci6 o que hagen aconseguit fer-
mesa, amb indicaci6 de la infracci6 a la qual es refereixen i de la sancid
imposada, d’acord, en tot cas, amb la legislacié en matéria de proteccio
de dades de caracter personal.

d) Informaci6 agregada i estadistica relativa a queixes i reclamaci-
ons presentades pels consumidors o les seues organitzacions represen-
tatives, com també sobre la seua tramitacio i, si escau, els motius d’es-
timacid o desestimaci6 de la queixa o reclamacid, d’acord, en tot cas,
amb la legislacio en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

e) Els canvis en el contingut dels codis deontologics.
/) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte
d’interessos en que es troben els membres de les juntes de govern.

2) Informacio estadistica sobre el visat i, quan siga procedent, les
dades s’han de presentar desagregades territorialment.

2. La memdria anual haura de fer-se publica a través de la pagina
web del Col-legi, en el primer semestre de cada any.

dia denominada «ruegos y preguntasy». Dichas proposiciones deberan
ser presentadas por escrito y deben estar suscritas por un numero de
peticionarios no inferior al cinco por ciento del total del Censo colegial.

Al darse lectura en la Asamblea General Ordinaria de las propo-
siciones incluidas en el orden del dia al amparo de lo dispuesto en el
apartado anterior, la propia Asamblea General Ordinaria acordara si
procede o no, abrir discusion sobre ellas.

3. Independientemente de lo dispuesto en el apartado anterior, la
Junta de Gobierno podra incluir en la seccion de ruegos y preguntas
cualquier proposicion que se le presente con la antelacion suficiente,
aunque no reuna el numero de peticionarios designados en el parrafo
anterior, si previamente acordase la Junta hacerla suya.

4. En la Asamblea General Ordinaria se elegiran los cargos vacantes
en la Junta de Gobierno cuando proceda.

Articulo 27. Competencias de la asamblea general

a) Elaborar y aprobar en fase de proyecto los estatutos iniciales, sin
perjuicio de la necesaria aprobacion definitiva de tales estatutos por el
Consejo General de Colegios.

b) Aprobar el reglamento de régimen interior del Colegio, que debe-
ra ser visado por el Consejo General de Colegios.

¢) Aprobar la liquidacion de los presupuestos, balances y cuentas
anuales del afio vencido.

d) Aprobar el plan anual de gobierno, asi como los presupuestos del
afio en curso, y las habilitaciones de crédito.

e) Aprobar cada afio la memoria correspondiente al ejercicio ven-
cido, que contendra como minimo la informacion que exige para la
misma la legislacion basica sobre colegios profesionales, ademas de la
liquidacién de los presupuestos, balances y cuentas anuales.

f) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles propios
y derechos reales constituidos sobre estos, asi como de los restantes
bienes patrimoniales propios que figuren inventariados como de con-
siderable valor.

2) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno, recabando informes
y adoptando, en su caso, las oportunas mociones.

h) Aprobar el importe, la forma de pago y recaudacion de las cuotas,
ordinarias y extraordinarias, derramas o cualquier otro abono a realizar
por los colegiados y establecer, en su caso, las condiciones especiales,
en correlacion con situaciones extraordinarias o temporales, en especial
en relacion a la situacion de desempleo.

i) Las demads que la Asamblea General del Colegio tenga legalmente
atribuidas.

Articulo 28. Informacion de la memoria anual

1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion.
Para ello, debe elaborar una memoria anual, que contenga, al menos, la
siguiente informacion:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados, especificando las retribuciones
de los miembros de la Junta de Gobierno en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables, desglosadas por concepto y por
el tipo de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y
aplicacion.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimien-
tos informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren y
de la sancion impuesta, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclama-
ciones presentadas por los consumidores o sus organizaciones repre-
sentativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo,
en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de los codigos deontoldgicos.

/) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de con-
flicto de intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de
Gobierno.

2) Informacion estadistica sobre el visado y, cuando proceda, los
datos se presentaran desagregados territorialmente.

2. La memoria anual, debera hacerse publica, a través de la pagina
Web del Colegio, en el primer semestre de cada afio.
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3. El Col-legi facilitara al Consell General de Col-legis la infor-
macid necessaria per a elaborar la seua memoria anual basant-se en la
informaci6 estadistica a la qual fa referéncia I’apartat 1 d’aquest article.

Article 29. Assemblea general extraordinaria

1. L’assemblea general extraordinaria es reunira sempre que aixi
ho acorde el president del Col-legi, la junta de govern o quan aixi ho
proposen el trenta per cent del cens dels col-legiats, amb expressio dels
assumptes concrets que s’hi hagen de tractar.

2. Només per resolucié motivada i en el cas que la proposicio siga
aliena a les finalitats atribuides a la corporacid, podra denegar-se la
realitzacio de 1’assemblea general extraordinaria, sense perjudici dels
recursos que pogueren correspondre als peticionaris.

3. En ’assemblea general extraordinaria no hi haura torns per a
precs i preguntes, només podran tractar-se els assumptes expressats en
la convocatoria.

4. L’assemblea general extraordinaria sera competent per a:

a) Modificar els estatuts del Col-legi i proporcionar mecanismes de
participacio i proposta d’esmenes als membres de ’assemblea general,
amb caracter previ a aquesta i amb terminis i procediments adequats a
aquest efecte.

b) Autoritzar la junta de govern per a I’alienaci6 de béns immobles
que formen part del patrimoni de la Corporacio.

¢) Censurar I’actuacio de la junta de govern o dels seus membres.

d) Acordar la fusid, absorcio, segregacio i dissolucio del Col-legi.

e) Aprovar el reglament de régim intern.

/) Aprovar el codi deontologic.

2) En general, conéixer de tot alld que li sotmeta la junta de govern,
com també que li puga correspondre per la llei o reglament o per aquest
estatut i afecte els interessos del Col-legi i dels seus col-legiats.

Article 30. Assemblea general extraordinaria per a la mocio de
censura

1. La peticié de mocié de censura contra la junta de govern haura
d’anar subscrita almenys pel trenta per cent del cens dels col-legiats, i
haura d’expressar amb claredat les raons en qué es fonamenten i propo-
sar una llista alternativa de membres a la junta de govern.

2. Una vegada rebuda la moci6 de censura contra la junta de govern,
el secretari de la junta de govern comprovara que aquesta esta subscrita
pel trenta per cent del cens dels col-legiats i que els candidats a la junta
de govern reuneixen els requisits de I’article 47.2 d’aquests estatuts,
la qual sera desestimada si no té cap d’aquests dos requisits. Haura
d’adjuntar-se el nom, nimero de membre col-legiat i signatura dels col-
legiats que la subscriuen.

3. L’assemblea general extraordinaria tindra com a unic punt de
I’ordre del dia I’aprovacio o denegaci6 de la mocid de censura. El vot
sera personal i directe, i no s’admetra el vot per correu.

4. L’aprovacid de la mocid de censura requerira el vot favorable
d’almenys les dues terceres parts dels vots individuals valids emesos. Si
la mociod de censura no és aprovada per I’assemblea general extraordi-
naria, no podra presentar-se una altra en el periode d’un any comptador
a partir de la data de la votacio.

L’aprovacié de la mocid de censura comportara el cessament de
la junta de govern i el nomenament dels nous membres electes per un
periode de quatre anys.

Seccid tercera. Disposicions comunes

Article 31. Convocatoria

[’assemblea general, tant ordinaria com extraordinaria, sera convo-
cada amb una antelacié minima de vint dies, excepte en els casos d’ur-
geéncia en els quals, segons el parer del president del Col-legi haja de
reduir-se el termini. Les assemblees generals extraordinaries hauran de
realitzar-se en el termini maxim d’un mes des de 1’acord del president o
de la junta de govern o de la presentacid de la sol-licitud.

Aquesta convocatoria s’inserira en el tauler d’anuncis del Col-legi
i de les possibles delegacions, com també, si escau, en la pagina web
d’aquest, amb assenyalament del dia, lloc de realitzacio, hora i el cor-
responent ordre del dia.

3. El Colegio facilitara al Consejo General de Colegios la informa-
cidn necesaria para elaborar su memoria anual basandose en la informa-
cion estadistica a la que hace referencia el apartado 1 de este articulo.

Articulo 29. Asamblea general extraordinaria

1. La Asamblea General Extraordinaria se reunira siempre que asi
lo acuerde el Presidente del Colegio, la Junta de Gobierno o cuando
asi lo propongan el treinta por ciento del Censo de los colegiados, con
expresion de los asuntos concretos que hayan de tratarse en ellas.

2. Solo por resolucién motivada y en el caso de que la proposicion
sea ajena a los fines atribuidos a la corporacidn, podra denegarse la
celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, sin perjuicio de los
recursos que pudieren corresponder a los peticionarios.

3. En la Asamblea General Extraordinaria no habré turnos para
ruegos y preguntas, solo podran tratarse los asuntos expresados en la
convocatoria.

4. La Asamblea General Extraordinaria sera competente para:

a) Modificar los Estatutos del Colegio proporcionando mecanismos
de participacion y propuesta de enmiendas a los miembros de la Asam-
blea General, con caracter previo a la misma y con plazos y procedi-
mientos adecuados al efecto.

b) Autorizar a la Junta de Gobierno para la enajenacion de bienes
inmuebles que formen parte del patrimonio de la Corporacion.

¢) Censurar la actuacion de la Junta de Gobierno o de sus miembros.

d) Acordar la fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Cole-
gio.

e) Aprobar el reglamento de régimen interno.

/) Aprobar el codigo deontologico.

2) En general conocer de todo aquello que le someta la Junta de
Gobierno, asi como que le pueda corresponder por la ley o reglamento
o por el presente Estatuto y afecte a los intereses del Colegio y de sus
colegiados.

Articulo 30. Asamblea general extraordinaria para la mocion de
censura

1. La peticion de mocion de censura contra la Junta de Gobierno
debera ir suscrita al menos por el treinta por ciento del Censo de los
colegiados, expresando con claridad las razones en que se fundamenten
y proponiendo una lista alternativa de miembros a la Junta de Gobierno.

2. Una vez recibida la mocion de censura contra la Junta de Gobier-
no, el Secretario de la Junta de Gobierno comprobara que la misma
esta suscrita por el treinta por ciento del Censo de los colegiados y que
los candidatos a la Junta de Gobierno retinen los requisitos del articulo
47.2 de los presentes Estatutos, siendo desestimada en caso de no reunir
alguno de estos dos requisitos. Debera adjuntarse el nombre, nimero de
miembro colegiado y firma de los colegiados que la suscriben.

3. La Asamblea General Extraordinaria tendra como nico punto del
orden del dia la aprobacion o denegacion de la mocion de censura. El
voto sera personal y directo, no admitiéndose el voto por correo.

4. La aprobacion de la mocidn de censura requerira el voto favora-
ble de al menos las dos terceras partes de los votos individuales validos
emitidos. Si la mocion de censura no fuere aprobada por la Asamblea
General Extraordinaria, no podra presentarse otra en el periodo de un
afio contado a partir de la fecha de la votacion.

La aprobacion de la mocion de censura comportara el cese de la
Junta de Gobierno y el nombramiento de los nuevos miembros electos
por un periodo de cuatro afos.

Seccion tercera. Disposiciones comunes

Articulo 31. Convocatoria

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, sera
convocada con una antelaciéon minima de veinte dias, salvo en los casos
de urgencia en los que, a juicio del Presidente del Colegio deba reducir-
se el plazo. Las Asambleas Generales Extraordinarias deberan celebrar-
se en el plazo maximo de un mes desde el acuerdo del Presidente o de
la Junta de Gobierno o de la presentacion de la solicitud.

Dicha convocatoria se insertara en el tablon de anuncios del Colegio
y de las posibles Delegaciones, asi como, en su caso, en la pagina Web
del mismo, con sefialamiento del dia, lugar de celebracion, hora y el
correspondiente Orden del Dia.
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Sense perjudici de 1’anterior, se citaran també els col-legiats per
comunicaci6 escrita o correu electronic, en els mateixos termes que
en I’apartat anterior. La citacid la podra fer president o el secretari del
Col-legi indistintament.

En els casos d’urgéncia als quals fa referéncia el paragraf primer
d’aquest article, la citacié personal podra ser substituida per la publica-
ci6 d’aquesta en els mitjans de comunicacié de la comunitat autonoma.

En la secretaria del Col-legi estaran a la disposici6 dels col-legiats
els antecedents dels assumptes de I’ordre del dia de I’assemblea general.

Article 32. Lloc de realitzacio i quorum de les assemblees generals

Tant I’assemblea general ordinaria com I’extraordinaria es realit-
zaran on designe la junta de govern, la qual quedara constituida, amb
caracter general, qualsevol que siga el nombre d’assistents, i els acords
s’adoptaran per majoria simple de vots emesos, excepte en els suposits
previstos en aquests estatuts.

Article 33. Votacions de les assemblees generals

Les assemblees generals seran presidides pel president o qui esta-
tutariament el substituisca, i actuara de secretari el que ho siga de la
junta de govern.

La votacio sera publica, bé nominal bé a ma algada, excepte en el
suposit que un nombre de col-legiats no inferior al deu per cent dels
assistents sol-licite que siga secreta. La votacio secreta sera obligatoria
quan afecte el decorum dels col-legiats.

Abans de la votaci6 s’establiran torns de debat sobre 1’assumpte a
debatre, per a aix0 es concediran dos torns a favor i dos en contra. Els
que els hagueren consumits podran replicar una sola vegada. En aquells
casos en que la gravetat o importancia de 1’assumpte ho exigisca, segons
el parer del president de la junta de govern, podra ampliar-se el nombre
de torns a favor i en contra. El president podra concedir igualment I’ts
de la paraula a un altre assistent per a contestar al-lusions.

Els acords s’adoptaran per majoria simple dels col-legiats presents,
excepte les excepcions previstes en aquests estatuts.

Els col-legiats podran delegar el seu vot en un altre col-legiat en les
mateixes condicions que estableix I’article 51.1.5 d’aquests estatuts.

Article 34. Llibre d’actes

El secretari estendra acta de les reunions de I’assemblea general,
tant ordinaries com extraordinaries, la qual sera signada per aquest amb
el vistiplau del president.

CAPITOL II
La junta de govern

Secci6 primera. Normes generals

Article 35. Naturalesa juridica

1. La junta de govern és 1’0rgan encarregat de la representacio gene-
ral, la direccid, I’administracio i la gesti6 ordinaria del Col-legi, respec-
te a la voluntat expressada per I’assemblea general. Estara integrada per
un president, dos vicepresidents, un secretari, un tresorer i huit vocals.
Entre els vocals es designara un per cadascuna de les provincies de la
Comunitat Valenciana, que representaran a la junta de govern en les
respectives provincies i que presidiran, si escau, la delegacio territorial
del Col-legi.

2. Els membres de la junta de govern exerciran els seus carrecs gra-
tuitament, sense perjudici de les despeses de representacid, degudament
justificades, de conformitat amb la consignacio pressupostaria.

Article 36. Funcions de la junta de govern

So6n competéncies de la junta de govern:

a) La direcci6 i administracid del Col-legi i dels béns d’aquest.

b) L’execucio dels acords de I’assemblea general.

¢) La preparacio6 dels assumptes que hauran de ser tractats per I’as-
semblea general.

d) La promoci6 de mesures d’imatge de la professio.

Sin perjuicio de lo anterior, se citara también a los colegiados por
comunicacion escrita o correo electronico, en los mismos términos que
en el apartado anterior. La citacion podra hacerse por el Presidente o por
el Secretario del Colegio indistintamente.

En los casos de urgencia a los que se refiere el parrafo primero del
presente articulo, la citacion personal podra ser sustituida por la publi-
cacion de la misma en los medios de comunicacion de la Comunidad
Auténoma.

En la Secretaria del Colegio, estaran a disposicion de los colegia-
dos los antecedentes de los asuntos del Orden del Dia de la Asamblea
General.

Articulo 32. Lugar de celebracion y quorum de las asambleas gene-
rales

Tanto la Asamblea General Ordinaria como la Extraordinaria, se
celebraran donde designe la Junta de Gobierno, quedando constituida,
con caracter general, cualquiera que sea el numero de asistentes, y los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos, salvo en
los supuestos previstos en estos Estatutos.

Articulo 33. Votaciones de las asambleas generales

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente o quien
estatutariamente le sustituya, actuando de Secretario el que lo sea de la
Junta de Gobierno.

La votacion sera publica, bien nominal o a mano alzada, salvo en el
supuesto de que un niimero de colegiados no inferior al diez por ciento
de los asistentes solicite que sea secreta. La votacion secreta sera obli-
gatoria cuando afecte al decoro de los colegiados.

Antes de la votacion se estableceran turnos de debate sobre el asun-
to a debatir para lo cual se concederan dos turnos a favor y dos en con-
tra. Los que los hubieren consumido podran replicar una sola vez. En
aquellos casos en que la gravedad o importancia del asunto lo exigiera a
juicio del Presidente de la Junta de Gobierno podra ampliarse el nimero
de turnos a favor y en contra. El Presidente podra conceder igualmente
el uso de la palabra a otro asistente para contestar alusiones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los colegiados
presentes, salvo las excepciones previstas en los presentes Estatutos.

Los colegiados podran delegar su voto en otro colegiado en las
mismas condiciones que establece el articulo 51.1.5 de los presentes
estatutos.

Articulo 34. Libro de actas

De las reuniones de la Asamblea General, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, se levantara acta por parte del Secretario y sera firmada
por este con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO II
La Junta de Gobierno

Seccion primera. Normas generales

Articulo 35. Naturaleza Juridica

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano encargado de la representa-
cion general, la direccion, la administracion y la gestion ordinaria del
Colegio, con respecto a la voluntad expresada por la Asamblea General.
Estara integrada por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario,
un Tesorero y ocho Vocales. Entre los Vocales se designara uno por cada
una de las Provincias de la Comunitat Valenciana, que representaran a
la Junta de Gobierno en las respectivas provincias y que presidiran en
su caso la Delegacion Territorial del Colegio.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus cargos gra-
tuitamente, sin perjuicio de los gastos de representacion, debidamente
justificados, de conformidad con la consignacion presupuestaria.

Articulo 36. Funciones de la Junta de Gobierno

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) La direccion y administracion del Colegio y de los bienes de este.

b) La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

¢) La preparacion de los asuntos que deberan ser tratados por la
Asamblea General.

d) La promocion de medidas de imagen de la profesion.
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e) La convocatoria d’eleccions per a cobrir els carrecs de la junta
de govern.

/) La designacio provisional de membres de la junta de govern quan
els seus carrecs queden vacants.

2) Decidir sobre les sol-licituds de col-legiacio, facultat que es
podra delegar en el president, per a casos d’urgéncia, que seran sotme-
sos posteriorment a la ratificacio de la junta de govern.

h) Vetlar perque 1’exercici de la professio no es realitze en la forma
i sota condicions contraries a I’ordre legal i estatutariament establit.

i) Proposar a I’assemblea general la quota d’ingrés que ha de pagar
cada membre col-legiat per drets d’incorporacid, com també les quo-
tes de percepcio periodica, la quantia de les quotes extraordinaries o
derrames als seus col-legiats, i la forma de pagament de totes aquestes.

J) Aprovar els plans de treball i acordar la creaci6 de les comissions,
grups de treball o comités que calga, atorgar-los les facultats oportunes
i dissoldre’ls si hi ha causes que aixi ho justifiquen.

k) Atorgar distincions i premis, com ara el nomenament de Col-le-
giat d’Honor o qualsevol altre tipus de distincié honorifica, com també
retirar aquests atorgaments davant els fets o esdeveniments que la junta
de govern considere suficients.

[) Aprovar I’avantprojecte de pressupostos d’ingressos i despeses i
la proposta a I’assemblea general ordinaria del projecte de pressupostos.

m) Aprovar i proposar a I’assemblea general ordinaria el projecte
del compte general de tresoreria i la liquidacio pressupostaria.

n) Exercir la potestat sancionadora, com tamb¢ autoritzar la cancel-
lacio de les sancions.

0) Relacionar-se amb el Consell General de Col-legis de Col-legis
Oficials d’Enginyeria Informatica, tant referent als aspectes instituci-
onals i corporatius de caracter general com per a assumptes especifics
relatius als continguts de la professio.

p) Fixar la convocatoria de les assemblees generals ordinaries i
extraordinaries i la confeccid del corresponent ordre del dia.

q) Introduir en els estatuts les modificacions prescrites pels tribunals
o per I’ Administracid, sense perjudici en aquest tltim cas del recurs
administratiu corresponent.

7) Redactar els reglaments de régim intern, per a desenvolupar les
qiiestions sobre el que es disposa en aquests estatuts que siguen neces-
saris, i elaborar la normativa deontologica que hauran d’observar els
col-legiats en I’exercici de la professio. Tots ells hauran de ser sotmesos
a I’aprovaci6 de I’assemblea general extraordinaria i en cap cas podran
contradir o modificar el que es disposa en aquests estatuts.

s) Formular peticions als poders publics de conformitat amb les
lleis, com també qualsevol tipus de proposicid dins del marc de la legis-
lacié vigent.

t) Nomenar representants del Col-legi en altres organitzacions pro-
fessionals de qualsevol ambit: Consell General de Col-legis, empreses
publiques, universitats i, en general, qualsevol tipus d’organitzacié on
el Col-legi haja d’estar representat.

0) Totes aquelles funcions i activitats necessaries i inherents al fun-
cionament i activitat del Col-legi, i que no siguen de competéncia exclu-
siva de I’assemblea general.

Article 37. Durada dels carrecs

1. La durada del mandat dels membres de la junta de govern sera
de quatre anys.

2. Els membres de la junta de govern podran ocupar un mateix car-
rec un maxim de tres mandats consecutius.

3. Si algun dels membres de la junta cessara per qualsevol causa, la
mateixa junta podra designar un substitut amb caracter interi fins que
siga ratificat per ’assemblea general ordinaria.

4. Els candidats electes prendran possessio dels seus carrecs en el
termini maxim de 30 dies naturals des de la data de les eleccions.

5. Si es produeix la vacant de més de la meitat de la junta de govern,
es convocaran eleccions en el termini maxim de dos mesos.

6. Tot membre de la junta de govern incurs en un expedient de res-
ponsabilitat disciplinaria sera suspés cautelarment del seu carrec.

e) La convocatoria de elecciones para cubrir los cargos de la Junta
de Gobierno.

/) La designacion provisional de miembros de la Junta de Gobierno
cuando sus cargos queden vacantes.

2) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion, pudiendo delegarse
esta facultad en el Presidente, para casos de urgencia, que seran someti-
dos posteriormente a la ratificacion de la Junta de Gobierno.

h) Velar porque el ejercicio de la profesion no se realice en forma
y bajo condiciones contrarias al orden legal y estatutariamente estable-
cido.

i) Proponer a la Asamblea General la cuota de ingreso que debe
satisfacer cada miembro colegiado por derechos de incorporacion,
asi como las cuotas de percepcion periddica, la cuantia de las cuotas
extraordinarias o derramas a sus colegiados, y la forma de pago de todas
ellas.

J) Aprobar los planes de trabajo y acordar la creacion de cuantas
comisiones, grupos de trabajo o comités sean precisos, otorgandoles las
facultades oportunas, y procediendo a su disolucion si existieran causas
que asi lo justifiquen.

k) Otorgar distinciones y premios, como el nombramiento de Cole-
giado de Honor o cualquier otro tipo de distincion honorifica, asi como
el retirar tales otorgamientos ante los hechos o acontecimientos que la
Junta de Gobierno considere suficientes.

/) La aprobacion del anteproyecto de presupuestos de ingresos y
gastos y la propuesta a la Asamblea General Ordinaria del proyecto de
presupuestos.

m) La aprobacion y propuesta a la Asamblea General Ordinaria del
proyecto de la cuenta general de tesoreria y la liquidacion presupues-
taria.

n) Ejercer la potestad sancionadora, asi como autorizar la cancela-
cion de las sanciones.

0) Relacionarse con el Consejo General de Colegios de Colegios
Oficiales de Ingenieria Informatica, tanto en lo referente a los aspectos
institucionales y corporativos de caracter general como para asuntos
especificos relativos a los contenidos de la profesion.

p) Fijar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y la confeccion del correspondiente Orden del Dia.

q) Introducir en los Estatutos las modificaciones prescritas por los
Tribunales o por la Administracion, sin perjuicio en este tltimo caso del
recurso administrativo correspondiente.

r) Redactar los reglamentos de régimen interno, para desarrollar
cuantas cuestiones sobre lo dispuesto en los presentes Estatutos sean
necesarios, y elaborar la normativa deontoldgica que deberan observar
los colegiados en el ejercicio de la profesion. Todos ellos deberan ser
sometidos a la aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria y
en ningun caso podran contradecir o modificar lo dispuesto en estos
Estatutos.

s) Formular peticiones a los poderes publicos conforme a las leyes,
asi como cualquier tipo de proposicion dentro del marco de la legisla-
cion vigente.

) Nombrar representantes del Colegio en otras organizaciones pro-
fesionales de cualquier &mbito: Consejo General de Colegios, empre-
sas publicas, universidades y en general cualquier tipo de organizacion
donde el Colegio deba estar representado.

u) Todas aquellas funciones y actividades necesarias e inherentes al
funcionamiento y actividad del Colegio, y que no sean de competencia
exclusiva de la Asamblea General.

Articulo 37. Duracion de los Cargos

1. La duracion del mandato de los miembros de la Junta de Gobier-
no sera de cuatro afios.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno podran ocupar un mismo
cargo un maximo de tres mandatos consecutivos.

3. Si alguno de los miembros de la Junta cesara por cualquier causa,
la misma Junta podra designar un sustituto con caracter interino hasta
que sea ratificado por la Asamblea General Ordinaria.

4. Los candidatos electos tomaran posesion de sus cargos en el
plazo maximo de 30 dias naturales desde la fecha de las elecciones.

5. Si se produjese la vacante de mas de la mitad de la Junta de
Gobierno, se convocaran elecciones en el plazo maximo de dos meses.

6. Todo miembro de la Junta de Gobierno incurso en un expediente de
responsabilidad disciplinaria sera suspendido cautelarmente de su cargo.
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Article 38. Reunions de la junta de govern

1. La junta de govern es reunira ordinariament una vegada al mes,
sense perjudici de poder fer-ho amb més freqiiéncia, quan la importan-
cia de I’assumpte ho requerisca o el sol-liciten cinc dels seus membres.
Les convocatdries les fara la secretaria, amb mandat previ de la Presi-
déncia, amb cinc dies d’antelaciéo com a minim. S’informara per escrit
o per qualsevol altre mitja electronic que garantisca I’enviament, la
recepcid i lectura electronica, i incorporara I’ordre del dia corresponent.

Seran valides les sessions de les juntes de govern a les quals, encara
sense haver sigut convocades en forma, assistisquen la totalitat dels
seus membres.

El president esta facultat per a convocar el ple amb caracter d’ur-
gencia, quan, al seu criteri, les circumstancies aixi ho exigisquen, bé per
escrit, electronicament, telegraficament o per qualsevol altre mitja que
permeta la constancia escrita de la seua realitzacio.

2. Perqué puguen adoptar-se validament els acords bastara la majo-
ria simple, qualsevol que siga el nombre d’assistents. En cas d’empat
decidira el vot de qualitat del president.

Article 39. Comissions delegades

1. La junta de govern podra crear les comissions delegades que esti-
me pertinents. A les comissions podran pertanyer aquells col-legiats que
siguen designats per la junta de govern.

La junta de govern, designara un coordinador que presidira cada
comissio delegada.

2. Les comissions delegades es reuniran amb convocatoria prévia
del coordinador, i aquelles a les quals s’atorgue caracter executiu podran
adoptar acords en relacié amb les matéries que expressament li delegue
la junta de govern.

3. En qualsevol cas, les comissions delegades donaran compte a la
junta de govern, a través del coordinador, de tots els seus acords, perque
en prenguen coneixement.

Article 40. Delegacions territorials

1. Podran crear-se a Alacant, Castelld i Valencia delegacions ter-
ritorials per acord unanime dels membres de la junta de govern, en el
qual constaran les facultats que delegue la junta. En cap cas podran
delegar-se les competeéncies de la junta de govern previstes en 1’article
36 lletres a, b, c, e, f, g, i, ), k, [, m,n,0,p,qir.

2. Per a la constitucié d’una delegacio territorial caldra disposar
d’un minim de cinquanta col-legiats que residisquen dins de 1I’ambit
territorial corresponent, que haura d’estar situat, al seu torn, dins del que
preveuen aquests estatuts per al Col-legi.

3. La constitucié d’una delegacid territorial haura de ser sol-licitada
a la junta de govern per, almenys, deu dels col-legiats als quals fa refe-
reéncia ’apartat anterior.

4. L’aprovacio inicial de la constitucio de la delegaci6 territorial de
queé es tracte estara condicionada per les possibilitats pressupostaries
per a establir i posar en funcionament la seu social d’aquesta delegacio
territorial 1 per raons d’eficacia en el compliment de les finalitats col-le-
gials i de la gestié de 1’organitzacio. En el cas de resolucié denegatoria,
aquesta haura de ser motivada i comunicada als sol-licitants, sense per-
judici dels recursos que poden correspondre.

5. Si la junta de govern aprova la constitucié d’una delegacio ter-
ritorial, ho sotmetra a ’assemblea general ordinaria per a la seua apro-
vaci6 definitiva.

6. En abséncia del president del Col-legi, el delegat territorial de la
delegacio territorial representara aquest, encara que aquesta representa-
ci6 s’estendra unicament i exclusivament en relacié amb les autoritats
locals i provincials de I’ambit territorial de la delegacio.

7. Les delegacions territorials estaran integrades per un delegat ter-
ritorial que sera el vocal territorial de la junta de govern corresponent
a aquesta provincia i, almenys, per dos vocals que seran proposats pel
delegat territorial de la delegacid i nomenats per la junta de govern del
Col-legi.

8. La durada dels carrecs sera la prevista en ’article 37 d’aquests
estatuts. El cessament de la junta de govern en ple o del delegat ter-
ritorial de la delegacio, en la seua condicié de membre de la junta de
govern, suposara automaticament el cessament dels altres membres de
la delegacid territorial. Si algun dels membres de la delegaci6 cessara
per qualsevol causa, podra designar-se un substitut amb caracter interi
fins que siga ratificat per la junta de govern.

Articulo 38. Reuniones de la junta de gobierno

1. La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una vez al mes, sin
perjuicio de poder hacerlo con mayor frecuencia, cuando la importancia
del asunto lo requiera o lo soliciten cinco de sus miembros. Las convo-
catorias se haran por la Secretaria, previo mandato de la Presidencia, con
cinco dias de antelaciéon como minimo. Se informara por escrito o por
cualquier otro medio electronico que garantice el envio, la recepcion y
lectura electronica, e ira acompafiada del orden del dia correspondiente.

Seran validas las sesiones de las juntas de gobierno a las que, aun
sin haber sido convocadas en forma, asistan la totalidad de sus miem-
bros.

El presidente esta facultado para convocar el pleno con caracter de
urgencia, cuando, a su criterio, las circunstancias asi lo exijan, bien por
escrito, electronica, telegrafica o por cualquier otro medio que permita
la constancia escrita de su realizacion.

2. Para que puedan adoptarse validamente los acuerdos bastara la
mayoria simple, cualquiera que sea el nimero de asistentes. En caso de
empate decidira el voto de calidad del presidente.

Articulo 39. Comisiones delegadas

1. La junta de gobierno podra crear cuantas comisiones delegadas
estime pertinentes. A las comisiones podran pertenecer aquellos cole-
giados que sean designados por la junta de gobierno.

La junta de gobierno, designara un coordinador que presidira cada
comision delegada.

2. Las comisiones delegadas se reuniran a convocatoria del coordi-
nador y, aquellas a las que se otorgue caracter ejecutivo, podran adoptar
acuerdos en relacion a las materias que expresamente le delegue la junta
de gobierno.

3. En cualquier caso, las comisiones delegadas daran cuenta a la
junta de gobierno, a través del coordinador, de todos sus acuerdos, para
su conocimiento.

Articulo 40. Delegaciones territoriales

1. Podrén crearse en Alicante, Castellon y Valencia Delegaciones
Territoriales por acuerdo unanime de los miembros de la junta de gobier-
no, constando en el mismo las facultades que delegue la junta. En ningtin
caso podran delegarse las competencias de la junta de gobierno previstas
en el articulo 36 letras a, b, ¢, e, f, g, i, j, k. [, m,n, 0, p, gy .

2. Para la constitucion de una delegacion territorial serd preciso
contar con un minimo de cincuenta colegiados que residan dentro del
ambito territorial correspondiente, que debera estar ubicado, a su vez,
dentro del previsto en los presentes estatutos para el colegio.

3. La constitucion de una delegacion territorial debera ser solicitada
a la junta de gobierno por, al menos, diez de los colegiados a los que se
refiere el apartado anterior.

4. La aprobacion inicial de la constitucion de la delegacion terri-
torial de que se trate, estara condicionada por las posibilidades presu-
puestarias para establecer y poner en funcionamiento la sede social de
dicha delegacion territorial y por razones de eficacia en el cumplimiento
de los fines colegiales y de la gestion de la organizacion. En el caso de
resolucion denegatoria esta debera ser motivada y comunicada a los
solicitantes, sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponderles.

5. Sila junta de gobierno aprueba la constitucion de una delegacion
territorial, lo sometera a la asamblea general ordinaria para su aproba-
cion definitiva.

6. En ausencia del presidente del Colegio, el delegado territorial de
la delegacion territorial representara al mismo, aunque dicha represen-
tacion se extenderd Unica y exclusivamente en su relacion con las auto-
ridades locales y provinciales del ambito territorial de la delegacion.

7. Las delegaciones territoriales, estaran integradas por un delegado
territorial que sera el vocal territorial de la junta de gobierno correspon-
diente a dicha provincia y, al menos, por dos vocales que seran propues-
tos por el delegado territorial de la delegacion y nombrados por la junta
de gobierno del Colegio.

8. La duracion de los cargos sera la prevista en el articulo 37 de los
presentes estatutos. El cese de la junta de gobierno en pleno o del dele-
gado territorial de la delegacion en su condicion de miembro de la junta
de gobierno, supondra automaticamente el cese de los demas miembros
de la delegacion territorial. Si alguno de los miembros de la delegacion
cesara por cualquier causa, podra designarse un sustituto con caracter
interino hasta que sea ratificado por la junta de gobierno.
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Article 41. Cessament en els carrecs

1. Els membres de la junta de govern cessaran per les causes
segiients:

a) Per terminacié del mandat segons el que disposa el punt 1 de
I’article 37.

b) Per dimissio o rentincia de la persona interessada que haura de
formalitzar-se per escrit.

¢) Aprovacié d’una moci6 de censura.

d) A causa de sancio per infraccié disciplinaria greu o molt greu,
dictada per resoluci6 ferma administrativa, judicial o corporativa.

e) Per causar baixa com a membre col-legiat.

/) Per traslladar-se a un altre col-legi professional existent.

2. Els membres de les comissions i delegacions territorials cessaran
per les causes segiients:

a) Destitucio del president de la junta de govern o del delegat terri-
torial de la delegacio respectivament.

b) Pérdua de la condici6 de membre col-legiat.

¢) Dimissi6 de ’interessat que haura de formalitzar-se per escrit.

Seccid segona. Atribucions dels membres
de la junta de govern

Article 42. Atribucions del president del Col-legi

1. El president té la representacio institucional del Col-legi davant
tota classe d’autoritats i organismes, i vetlara pel compliment de les
prescripcions reglamentaries i dels acords i disposicions que dicten els
organs de govern.

2. A més li corresponen les funcions segiients:

a) Presidir les juntes de govern, les assemblees generals i les comis-
sions a les quals assistisca, tant ordinaries com extraordinaries, diri-
gir-ne les discussions i gaudir-hi de vot de qualitat en cas d’empat en
les votacions.

b) Representar el Col-legi en tots els seus ambits d’actuaci6 i, com a
tal, assumir la titularitat dels drets i deures que incumbisquen al Col-legi
davant de tercers, publics o privats.

¢) Assumir les competéncies que es deriven d’aquests estatuts, la
legislacio vigent, les que siguen necessaries per a dur a terme el normal
funcionament del Col-legi o les que li encarregue 1’assemblea general.

d) El president designara, en primera instancia, entre els vice-
presidents i, en cas necessari, entre la resta dels membres de la junta
de govern, el que haja de substituir-lo si no pot assistir-hi, presidir o
exercir, en algun moment, algun acte o convocatoria que li correspon
d’acord amb els estatuts vigents.

e) Emetre laudes.

/) Convocar les juntes de govern i les comissions a les quals assis-
tisca.

g) Obrir, dirigir i algar les sessions, com també signar les actes que
li corresponga, una vegada aprovades.

h) Donar el vistiplau als certificats que expedisca el secretari.

i) Conferir apoderament per a casos judicials.

J) Autoritzar I’obertura de comptes corrents del Col-legi i la mobi-
litzacio de fons juntament amb el tresorer.

k) Vetlar, amb el major interés, per la bona conducta professional
dels col-legiats i pel decorum del Col-legi.

/) Coordinar la labor dels membres de la junta de govern.

Article 43. Atribucions dels vicepresidents

1. Qui tinga la vicepresidéncia primera substituira la presidéncia
en cas de vacant, abséncia o malaltia i en totes aquelles tasques que li
encarregue la presideéncia, i sera necessari informar aquesta del desen-
volupament dels seus encarrecs.

2. Aixi mateix, podra tindre qualssevol altres funcions encarregades
per la junta de govern i no atribuibles a la resta de carrecs.

3. Qui tinga la vicepresidéncia segona assumira les funcions de la
vicepresidéncia primera en cas d’abséncia o vacant.

Article 44. Atribucions del secretari

Sense perjudici de les altres funcions que es deriven d’aquests esta-
tuts, de les disposicions vigents i de les ordres emanades de la presidén-
cia, corresponen al secretari les funcions segiients:

Articulo 41. Cese en los cargos

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas
siguientes:

a) Por terminacion del mandato segun lo dispuesto en el punto 1
del Articulo 37.

b) Por dimision o renuncia del interesado que habra de formalizarse
por escrito.

¢) Aprobacién de una mocion de censura.

d) A causa de sancion por infraccion disciplinaria grave o muy grave,
recaida por resolucion firme administrativa, judicial o corporativa.

e) Por causar baja como miembro colegiado.

F) por trasladarse a otro colegio profesional existente.

2. Los miembros de las comisiones y delegaciones territoriales cesa-
ran por las causas siguientes:

A) destitucion del presidente de la junta de gobierno o del delegado
territorial de la delegacion respectivamente.

B) pérdida de la condicion de miembro colegiado.

C) dimision del interesado que habra de formalizarse por escrito.

Seccion segunda. Atribuciones de los miembros
de la junta de gobierno

Articulo 42. Atribuciones del presidente del Colegio

1. El presidente ostenta la representacion institucional del colegio
ante toda clase de autoridades y organismos, y velara por el cumpli-
miento de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y dispo-
siciones que se dicten por los 6rganos de gobierno.

2. Ademas le corresponden las siguientes funciones:

a) Presidir las juntas de gobierno, las asambleas generales y las
comisiones a las que asista, tanto ordinarias como extraordinarias, diri-
giendo las discusiones, y gozando de voto de calidad en caso de empate
en las votaciones.

b) Representar al Colegio en todos sus ambitos de actuacion y, en tal
calidad, asumir la titularidad de cuantos derechos y deberes incumban
al Colegio frente a terceros, piblicos o privados.

¢) Asumir cuantas competencias se deriven de los presentes Esta-
tutos, la legislacion vigente, las que sean precisas para llevar a cabo el
normal funcionamiento del Colegio o las que le encomiende la Asam-
blea General.

d) El Presidente designara, en primera instancia, de entre los Vice-
presidentes, y en caso necesario de entre el resto de los miembros de la
Junta de Gobierno, el que deba sustituirlo en caso de no poder asistir,
presidir o ejercer en alguin momento algun acto o convocatoria que le
corresponde de acuerdo con los Estatutos vigentes.

e) Emitir laudos.

f) Convocar las Juntas de Gobierno y las Comisiones a las que asis-
ta.

g) Abrir, dirigir y levantar las sesiones, asi como firmar las actas que
le corresponda, una vez aprobadas.

h) Dar el visto bueno a las certificaciones que expida el Secretario.

i) Conferir apoderamiento para casos judiciales.

) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio y la movi-
lizacion de fondos junto al Tesorero.

k) Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de
los colegiados y por el decoro del Colegio.

[) Coordinar la labor de los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 43. Atribuciones de los vicepresidentes

1. Quien ostente la vicepresidencia primera sustituira a la Presiden-
cia en caso de vacante, ausencia o enfermedad y en todas aquellas tareas
que le encomiende la Presidencia, siendo necesario informar a esta del
desenvolvimiento de sus cometidos.

2. Asimismo, podra tener cualesquiera otras funciones encargadas
por la Junta de Gobierno y no atribuibles al resto de cargos.

3. Quien ostente la vicepresidencia segunda asumira las funciones
de la vicepresidencia primera en caso de ausencia o vacante.

Articulo 44. Atribuciones del secretario

Sin perjuicio de las otras funciones que se derivan de los presentes
Estatutos, de las disposiciones vigentes y de las 6rdenes emanadas de la
Presidencia, corresponden al Secretario las siguientes funciones:
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a) Redactar i dirigir, segons les ordres que reba del president o de
la junta de govern i amb I’anticipaci6 deguda, els oficis de citacid per a
tots els actes del Col-legi.

b) Mantindre constancia documental dels acords de 1’assemblea
general i la junta de govern, i certificar-los amb el vistiplau de la presi-
déncia, i estendre acta de totes les reunions.

¢) Portar els 1libres necessaris per a aconseguir el millor i més orde-
nat funcionament del Col-legi, i s’haura de portar en un llibre separat
totes les sancions i altres circumstancies que afecten la vida col-legial
de cada persona col-legiada.

d) Portar el registre d’entrada i eixida de documents. Si n’hi ha,
cuidar el funcionament de les oficines del Col-legi i I’actuacié de tot el
personal d’aquest.

e) Revisar cada any les llistes dels membres del Col-legi, les quals
hauran d’expressar la seua antiguitat i domicili.

/) Rebre i donar compte al president de totes les sol-licituds i comu-
nicacions que es reben en el Col-legi.

2) Expedir certificats amb el vistiplau del president.

h) Assumir la coordinacié administrativa dels diferents organs i ser-
veis del Col-legi, com també¢ la direccié de personal laboral del Col-legi.

i) Redactar anualment la memoria que reculla les vicissituds de
I’any, que haura de llegir-se en I’assemblea general ordinaria.

) Assumir les competéncies que es deriven d’aquests estatuts, de la
legislacio vigent, com tamb¢ les que li encomane 1’assemblea general
o la presidencia.

Article 45. Atribucions del tresorer

Soén competéncies del tresorer:

a) Realitzar la recaptacio i custodiar els fons del Col-legi.

b) Pagar els lliuraments que seran autoritzats amb la signatura del
president i del tresorer.

¢) Establir els mitjans per al cobrament de les quotes i la seua ges-
tio, realitzar el control de les operacions bancaries del Col-legi, com
també I’obertura, disposicio i cancel-lacié de comptes bancaris.

d) Informar quan siga requerit per a aixo la junta de govern del
compte d’ingressos i despeses i sobre la marxa del pressupost, com
tamb¢ formalitzar anualment la memoria i comptes de 1’exercici eco-
nomic vengut.

e) Redactar ’avantprojecte de pressupostos anuals que la junta de
govern haja de presentar a I’aprovacioé de I’assemblea general ordinaria
i ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, com també cobrar els
rendiments d’aquests, conjuntament amb el president.

/) Portar un inventari minucids dels béns del Col-legi, dels quals
sera I’administrador.

2) Portar i supervisar els llibres de comptabilitat.

h) Assumir les competéncies que es deriven d’aquests estatuts, de la
legislacio vigent, com tamb¢ les que li encomane 1’assemblea general
o la presidencia.

Article 46. Atribucions dels vocals

Els vocals duran a terme els serveis que el president els encarregue.
A titol orientatiu, exerceixen les funcions segiients:

a) Coordinar el treball de les comissions de treball, grups de treball
o comités que es constituisquen per acord de la junta de govern.

b) Substituir, en cas d’abséncia, malaltia, abstencio, recusacio, inha-
bilitacio o vacant, els vicepresidents, secretari o tresorer, a proposta del
president.

¢) Dur a terme les tasques que els confie el president i col-laborar en
el desenvolupament de les funcions encomanades a la junta de govern.

Seccio tercera. Eleccions a la junta de govern

Article 47. Dret de sufragi actiu i passiu

1. Tindran dret a votar tots els col-legiats, excepte sanci6 sobre aixo
segons el que preveu ’article 65.1 en no estar al corrent de les seues
contribucions economiques.

2. Per a ser elegible es requereix ser membre col-legiat en el Col-
legi, estar al corrent de les seues contribucions economiques i no estar
incurs en prohibicid o incapacitat legal o estatutaria.

a) Redactar y dirigir, segun las 6rdenes que reciba del Presidente
o de la Junta de Gobierno y con la anticipacion debida, los oficios de
citacion para todos los actos del Colegio.

b) Mantener constancia documental de los acuerdos de la Asamblea
General y la Junta de Gobierno, certificandolos con el visto bueno de la
Presidencia, y levantando acta de todas las reuniones.

¢) Llevar los libros necesarios para conseguir el mejor y mas orde-
nado funcionamiento del Colegio, debiendo llevarse en un libro sepa-
rado todas las sanciones y demas circunstancias que afecten a la vida
colegial de cada persona colegiada.

d) Llevar el registro de entrada y salida de documentos. Si las hay,
cuidar el funcionamiento de las oficinas del Colegio y la actuacion de
todo el personal del mismo.

e) Revisar cada afio las listas de los miembros del Colegio, expre-
sando su antigiiedad y domicilio.

/) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comu-
nicaciones que se reciban en el Colegio.

2) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

h) Asumir la coordinacion administrativa de los distintos 6rganos y
servicios del Colegio, asi como la jefatura de personal laboral del Colegio.

i) Redactar anualmente la Memoria que recoja las vicisitudes del
afio, que habra de leerse en la Asamblea General Ordinaria.

7) Asumir cuantas competencias se derivan de los presentes Estatu-
tos, de la legislacion vigente, asi como las que le encomiende la Asam-
blea General o la Presidencia.

Articulo 45. Atribuciones del tesorero

Son competencias del Tesorero:

a) Realizar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos que seran autorizados con la firma del
Presidente y del Tesorero.

c) Establecer los medios para el cobro de las cuotas y su gestion,
realizar el control de las operaciones bancarias del Colegio, asi como la
apertura, disposicion y cancelacion de cuentas bancarias.

d) Informar cuando sea requerido para ello a la Junta de Gobierno
de la cuenta de ingresos y gastos y sobre la marcha del presupuesto, asi
como formalizar anualmente la memoria y cuentas del ejercicio econo-
mico vencido.

e) Redactar el anteproyecto de presupuestos anuales que la Junta de
Gobierno haya de presentar a la aprobacion de la

Asamblea General Ordinaria e ingresar y retirar fondos de las cuen-
tas bancarias, asi como cobrar los rendimientos de los mismos, conjun-
tamente con el Presidente.

f) Llevar un inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los
que sera el administrador.

g) Llevar y supervisar los libros de contabilidad.

h) Asumir cuantas competencias se derivan de los presentes Estatu-
tos, de la legislacion vigente, asi como las que le encomiende la Asam-
blea General o la Presidencia.

Articulo 46. Atribuciones de los vocales

Los Vocales llevaran a cabo los servicios que el Presidente les enco-
miende. A titulo orientativo, desempefian las siguientes funciones:

a) Coordinar el trabajo de las comisiones de trabajo, grupos de tra-
bajo o comités que se vayan constituyendo por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

b) Sustituir en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusa-
cion, inhabilitacion o vacante, a los Vicepresidentes, Secretario o Teso-
rero, a propuesta del Presidente.

¢) Llevar a cabo las tareas que les confie el Presidente y colaborar
en el desarrollo de las funciones encomendadas a la Junta de Gobierno.

Secciodn tercera. Elecciones a la junta de gobierno

Articulo 47. Derecho de sufragio activo y pasivo

1. Tendran derecho a votar todos los colegiados, excepto sancion al
respecto segun lo previsto en el articulo 65.1 al no estar al corriente de
sus contribuciones econdmicas.

2. Para ser elegible se requiere ser miembro colegiado en el Cole-
gio, hallarse al corriente de sus contribuciones econémicas y no estar
incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.



Num. 8729 / 30.01.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 3648

Article 48. Procés electoral

1. La convocatoria d’eleccions a la junta de govern sera anunciada
dins dels deu dies naturals segiients a la seua adopcio, mitjancant la
seua insercio en el tauler d’anuncis de la seu col-legial i la seua difusio
i comunicaci6 personal a tots els col-legiats, d’acord amb el que preveu
I’article 9.4.

2. En I’anunci de les eleccions haura de constar el calendari elec-
toral, el dia i lloc de realitzacié d’aquestes, el dia i hora de constitucid
de les meses electorals i I’horari d’obertura i tancament de les urnes.

3. En el termini de cinc dies des de la constitucié de la nova junta de
govern, el secretari haura de comunicar la seua composicié juntament
amb les dades institucionals basiques al Consell General de Col-legis,
si escau Consell Autondmic, i a I’drgan competent de la comunitat
autonoma. S’entén per dades institucionals basiques la denominaci6 o
denominacions oficials del Col-legi, NIF, adreca postal, punt d’accés
electronic unic, correu electronic institucional, correu electronic dels
membres de la junta de govern, teléfon i fax, si escau. Aixi mateix es
comunicara en el mateix termini i als mateixos destinataris qualsevol
variacio posterior en la composicio de la junta de govern i aquestes
dades institucionals basiques.

Article 49. Candidatures

1. Les candidatures als carrecs de la junta de govern es presentaran
en llistes tancades, que seran votades globalment.

2. Les candidatures hauran de presentar-se per escrit en la seu del
Col-legi, dins dels quinze dies naturals segiients a I’anunci de la convo-
catoria, 1 hauran d’incloure els candidats per a cada carrec.

3. Dins dels quinze dies habils segiients a 1’expiraci6 del termini per
a presentar candidatures, la junta de govern en funcions comunicara als
representants de les candidatures les causes d’inelegibilitat apreciades
respecte de tots o alguns dels integrants de la llista. El termini per a
I’esmena és de quaranta-huit hores.

Si no es cobreixen els tretze llocs de la junta de govern, la candida-
tura sera desestimada i es considerara no presentada.

4. La junta de govern en funcions, dins dels cinc dies habils segiients
al de I’expiracio del termini per a esmenar les llistes, proclamara la llista
de candidatures admeses.

5. Al mateix temps que es publica la convocatoria d’eleccions, s’ex-
posara en el tauler d’anuncis del Col-legi el cens electoral, amb indica-
¢i6 d’un termini de quinze dies naturals per a formular reclamacions,
que seran resoltes per la junta de govern en funcions, dins dels cinc dies
habils segiients a I’expiracio del termini per a formular-les. Es notificara
la resoluci6 a cada persona col-legiada.

6. Les eleccions es faran en el termini maxim de quaranta-cinc dies
naturals des de la proclamacié de candidatures.

Article 50. Presentacié d’una unica candidatura

1. No es requerira la realitzacio d’eleccions quan haja sigut procla-
mada una Unica llista de candidats. En aquests casos, la junta de govern
en funcions estendra acta, on s’expressara aquesta circumstancia i la
no-necessitat de fer eleccions, la qual cosa es transmetra als col-legiats
ia la junta de govern electa en el moment de proclamacié de candida-
tures.

2. Després de la notificacio de 1’acta a la junta de govern electa, el
Col-legi expedira els corresponents nomenaments, la presa de possessio
dels quals es verificara el dia que a aquesta finalitat indique la junta de
govern en funcions dins del termini establit en els estatuts.

Article 51. El vot en les eleccions a junta de govern

1. El vot per a les eleccions de la junta de govern podra realitzar-se
presencialment o a distancia, per quatre mitjans:

a) Vot presencial del col-legiat en 1’assemblea. Els electors que
decidisquen depositar personalment el seu vot hauran d’acreditar la
seua personalitat al president de la mesa electoral.

b) Vot presencial representat per un altre membre col-legiat. A
aquest efecte, cada assistent a I’assemblea general podra votar i repre-
sentar qualsevol dels col-legiats amb dret a vot, perd cap podra tindre
més de deu representacions, és a dir, onze vots com a maxim, comp-
tant el seu. L’autoritzacid de representacio haura de ser per escrit, amb
caracter especial per a cada convocatoria, signada pels dos col-legiats, el

Articulo 48. Proceso electoral

1. La convocatoria de elecciones a la Junta de Gobierno serd anun-
ciada dentro de los diez dias naturales siguientes a su adopcion, median-
te su insercion en el tablon de anuncios de la sede colegial y su difusion
y comunicacidn personal a todos los colegiados, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 9.4.

2. En el anuncio de las elecciones deberan constar, el calendario
electoral, el dia y lugar de celebracion de las mismas, el dia y hora de
constitucion de las mesas electorales y el horario de apertura y cierre
de las urnas.

3. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la nueva Junta
de Gobierno, el Secretario debera comunicar su composicion junto con
los datos institucionales basicos al Consejo General de Colegios, en su
caso Consejo autonémico, y al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma. Se entiende por datos institucionales basicos la denomi-
nacion o denominaciones oficiales del Colegio, NIF, direccion postal,
punto de acceso electronico Unico, correo electronico institucional,
correo electronico de los miembros de la Junta de Gobierno, teléfono
y fax en su caso. Asi mismo se comunicara en el mismo plazo y a los
mismos destinatarios cualquier variacion posterior en la composicion de
la Junta de Gobierno y dichos datos institucionales basicos.

Articulo 49. Candidaturas

1. Las candidaturas a los cargos de la Junta de Gobierno se presen-
taran en listas cerradas, que seran votadas globalmente.

2. Las candidaturas deberan presentarse por escrito en la sede del
Colegio, dentro de los quince dias naturales siguientes al anuncio de la
convocatoria, deberan incluir los candidatos para cada cargo.

3. Dentro de los quince dias hébiles siguientes a la expiracion del
plazo para presentar candidaturas, la Junta de Gobierno en funciones
comunicara a los representantes de las candidaturas las causas de inele-
gibilidad apreciadas respecto de todos o algunos de los integrantes de la
lista. El plazo para la subsanacion es de cuarenta y ocho horas.

Caso de no cubrirse los trece puestos de la Junta de Gobierno, la
candidatura serd desestimada y se tendra por no presentada.

4. La Junta de Gobierno en funciones, dentro de los cinco dias habi-
les siguientes al de la expiracion del plazo para subsanar las listas, pro-
clamar4 la relacion de candidaturas admitidas.

5. Al mismo tiempo que se publica la convocatoria de elecciones se
expondra en el tablon de anuncios del Colegio el Censo Electoral, con
indicacion de un plazo de quince dias naturales para formular recla-
maciones, que seran resueltas por la Junta de Gobierno en funciones,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la expiracion del plazo para
formularlas. Notificando la resolucion a cada persona colegiada.

6. Las elecciones se celebraran en el plazo maximo de cuarenta y
cinco dias naturales desde la proclamacion de candidaturas.

Articulo 50. Presentacion de una unica candidatura

1. No se requerira la celebracion de elecciones cuando haya sido
proclamada una tnica lista de candidatos. En estos supuestos, la Junta
de Gobierno en funciones levantara Acta, donde se expresara la citada
circunstancia y la falta de necesidad de celebrar elecciones, transmitién-
dose a los colegiados y a la Junta de Gobierno electa en el momento de
proclamacion de candidaturas.

2. Tras la notificacidon del Acta a la Junta de Gobierno electa, se
expediran por el Colegio los correspondientes nombramientos, cuya
toma de posesion se verificara el dia que a tal fin sefiale la Junta de
Gobierno en funciones dentro del plazo establecido en los Estatutos.

Articulo 51. El voto en las elecciones a junta de gobierno

1. El voto para las elecciones de la Junta de Gobierno podra reali-
zarse presencialmente o a distancia, por cuatro medios:

a) Voto presencial del propio colegiado en la asamblea. Los electo-
res que decidan depositar personalmente su voto deberan acreditar su
personalidad al Presidente de la Mesa electoral.

b) Voto presencial representado por otro miembro colegiado. A estos
efectos, cada asistente a la Asamblea General podra votar y representar a
cualquiera de los colegiados con derecho a voto, pero nadie podra tener
mas de diez representaciones, es decir, once votos como maximo, con-
tando el suyo propio. La autorizacion de representacion debera ser por
escrito, con caracter especial para cada convocatoria, firmada por ambos
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representat i el representant, adjuntant fotocopia del DNI del representat
o document equivalent o del carnet de col-legiat.

¢) Vot a distancia per correu postal, segons es descriu seguidament.

d) Vot a distancia per mitja telematic i igualment amb els preceptes
descrits seguidament.

2. Seran nuls els vots a favor de col-legiats sense candidatura
admesa.

3. El vot a distancia, per correu postal o per mitja telematic es regira
pels preceptes segiients:

a) Qualsevol mitja de vot a distancia haura de tindre garanties d’au-
tenticitat i secret.

b) Per a votar per correu postal s’haura de comunicar préviament
mitjancant correu electronic a la secretaria del Col-legi, qui confirmara
la recepcio de la sol-licitud i indicara al col-legiat les instruccions per a
fer-ho efectiu. S’utilitzara el métode del doble sobre, és a dir, un sobre
blanc, sense res escrit, on només estara la papereta del vot, ficat dins
d’un altre sobre més gran on s’incorporara la fotocopia del document
d’identitat o equivalent del votant.

La papereta oficial del vot es facilitara en la mateixa seu del Col-
legi des del dia de la publicaci6 de les candidatures oficials i/o podra
ser impresa pel votant a partir d’'un document publicat a la pagina web
del Col-legi. El sobre gran, amb tot el seu contingut, s’ha de dirigir a la
junta del Col-legi indicant en I’exterior del sobre, de manera ben visible,
I’etiqueta «vot postaly.

El dia de les eleccions, després de concloure’s I’horari de votacio,
el secretari de la junta obrira el sobre gran, comprovara la condicié de
col-legiat/ada i dret a vot de la persona i, en cas positiu, introduira el vot
en I’urna, abans de procedir a I’escrutini.

No es pot votar per correu i assistir també a 1’assemblea. Aixi, si
el col-legiat assisteix a 1’assemblea, s’anul-lara el seu vot per correu.

¢) Només s’admetran com a valids els vots emesos per correu postal
rebuts en el Col-legi dins de I’horari de registre com a maxim el dia
anterior a la realitzacio de la votacio.

d) El vot telematic s’admetra en els termes desenvolupats pel regla-
ment de régim interior.

TITOLV
Del régim economic

Article 52. Recursos del Col-legi

El Col-legi té plena capacitat patrimonial per a la gesti6 i adminis-
tracio dels seus béns en compliment de les seues finalitats. L’activitat
econdmica es realitzara d’acord amb el procediment pressupostari.

Els recursos economics del Col-legi estaran constituits per recursos
ordinaris i extraordinaris.

Article 53. Recursos ordinaris

Constitueixen els recursos ordinaris del Col-legi:

1. Els rendiments de qualsevol naturalesa que produisquen els béns
o drets que integren el patrimoni del col-legi.

2. Els drets d’incorporacié al Col-legi i quotes ordinaries.

3. Els drets o honoraris per 1’emissi6 de certificats, dictamens,
informes, cursos, seminaris, venda de publicacions o impresos o altres
assessoraments o serveis que se li requerisquen, i estiguen previstos
per la llei.

4. Els drets que corresponga percebre al Col-legi pels serveis pres-
tats a col-legiats o a tercers, com ara el visat dels treballs realitzats pels
col-legiats, certificats sobre documents o altres serveis diferents dels
anteriors. Els imports a percebre per aquests serveis seran fixats per
I’assemblea general del Col-legi.

5. Les rendes procedents de la inversio dels romanents d’exercicis
anteriors.

6. Els beneficis dels contractes i concerts amb entitats publiques o
privades.

7. Qualsevol altre concepte que legalment procedisca.

Article 54. Recursos extraordinaris

Constituiran els recursos extraordinaris del col-legi:

1. Les subvencions, donacions o cessions de drets que concedisca
al Col-legi I’Estat, comunitats autdbnomes o municipis, corporacions,
entitats o particulars.

colegiados, el representado y el representante, adjuntando fotocopia del
DNI del representado o documento equivalente o del carné de colegiado.
¢) Voto a distancia por correo postal, seglin se describe seguidamente.

d) Voto a distancia por medio telematico e igualmente con los pre-
ceptos descritos seguidamente.

2. Seran nulos los votos a favor de colegiados sin candidatura admi-
tida.

3. El voto a distancia, por correo postal o por medio telematico, se
regira por los siguientes preceptos:

a) Cualquier medio de voto a distancia debera tener garantias de
autenticidad y secreto.

b) Para votar por correo postal se debera comunicar previamente
mediante correo electronico a la Secretaria del Colegio, quien confirma-
ra la recepcion de la solicitud e indicard al colegiado las instrucciones
para hacerlo efectivo. Se utilizara el método del doble sobre, es decir,
un sobre blanco, sin nada escrito, donde solo estara la papeleta del voto,
metido dentro de otro sobre mas grande donde se incorporara la fotoco-
pia del documento de identidad o equivalente del votante.

La papeleta oficial del voto se facilitara en la misma sede del Cole-
gio desde el dia de la publicacion de las candidaturas oficiales y/o podra
ser impresa por el votante a partir de un documento publicado a la pagi-
na web del Colegio. El sobre grande, con todo su contenido, se debe
dirigir a la Junta del Colegio indicando en el exterior del sobre, de modo
bien visible, la etiqueta «voto postal».

El dia de las elecciones, tras concluirse el horario de votacion, el
secretario de la Junta abrira el sobre grande, comprobara la condicion
de colegiado/a y derecho a voto de la persona y, en caso positivo, intro-
ducira el voto en la urna, antes de proceder al escrutinio.

No se puede votar por correo y asistir también a la Asamblea. Ast,
si el colegiado asistiera a la Asamblea, se anularia su voto por correo.

¢) Solo se admitiran como validos los votos emitidos por correo
postal recibidos en el Colegio dentro del horario de registro como maxi-
mo el dia anterior a la celebracion de la votacion.

d) El voto telematico se admitira en los términos desarrollados por
el Reglamento de Régimen Interior.

TITULO V
Del régimen econémico

Articulo 52. Recursos del Colegio

El Colegio tiene plena capacidad patrimonial para la gestion y admi-
nistracion de sus bienes en cumplimiento de sus fines. La actividad
economica se realizara de acuerdo con el procedimiento presupuestario.

Los recursos econdmicos del Colegio estaran constituidos por recur-
sos ordinarios y extraordinarios.

Articulo 53. Recursos ordinarios

Constituyen los recursos ordinarios del Colegio:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bie-
nes o derechos que integran el patrimonio del colegio.

2. Los derechos de incorporacion al Colegio y cuotas ordinarias.

3. Los derechos u honorarios por la emision de certificaciones,
dictdmenes, informes, cursos, seminarios, venta de publicaciones o
impresos u otros asesoramientos o servicios que se le requieran, y sean
contemplados por la Ley.

4. Los derechos que corresponda percibir al Colegio por los servi-
cios prestados a colegiados o a terceros, como el visado de los trabajos
realizados por los colegiados, certificaciones sobre documentos u otros
servicios distintos de los anteriores. Los importes a percibir por tales
servicios seran fijados por la Asamblea General del Colegio.

5. Las rentas procedentes de la inversion de los remanentes de ejer-
cicios anteriores.

6. Los beneficios de los contratos y conciertos con entidades publi-
cas o privadas.

7. Cualquier otro concepto que legalmente proceda.

Articulo 54. Recursos extraordinarios

Constituiran los recursos extraordinarios del colegio:

1. Las subvenciones, donaciones o cesiones de derechos que se con-
cedan al Colegio por el Estado, Comunidades Auténomas o Municipios,
Corporaciones, entidades o particulares.
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2. Els béns que per heréncia o per qualsevol altre titol passen a
formar part del Col-legi.

3. Les aportacions, si escau, d’entitats publiques.

4. Les quotes extraordinaries.

5. Qualsevol altre que legalment escaiga.

Article 55. El pressupost

El pressupost sera unic i la seua liquidaci6 s’elaborara amb caracter
anual i incloura la totalitat de les despeses i ingressos col-legials.

La junta de govern presentara anualment per a la seua aprovacio a
I’assemblea general ordinaria la liquidacié del pressupost de I’exercici
anterior i el pressupost de I’exercici segiient.

Article 56. Custodia

El capital del Col-legi s’invertira preferentment en valors de tota
garantia, llevat que, en casos especials i segons el parer de la junta de
govern, s’acordara la seua inversio en immobles o en altres béns.

Els valors es depositaran en ’entitat que la junta de govern acorde i
els resguards del deposit es custodiaran en la caixa del Col-legi, sota la
responsabilitat del tresorer.

Article 57. Rendicio de comptes

Els col-legiats, en nombre superior al trenta per cent del cens,
podran formular petici6 concreta i precisa sobre qualsevol dada relativa
a ]’exercici economic.

Els comptes del Col-legi podran ser examinats en el periode com-
prés entre la convocatoria i quaranta-huit hores abans de 1’assenyalada
per a la realitzaci6 de 1’assemblea ordinaria.

Els comptes del Col-legi hauran de ser sotmesos en cada exercici
pressupostari a una auditoria externa, i es presentara I’informe emés
d’aquesta en la primera junta general ordinaria de 1’exercici segiient.

Article 58. Liquidacié de béns

En cas de dissolucid del Col-legi, el seu patrimoni es destinara a
cobrir el passiu.

En el cas de continuar existint actiu, aquest es repartira entre tots els
col-legiats que tinguen com a minim tres anys d’antiguitat, i de manera
proporcional als anys de col-legiacio efectiva.

TITOL VI
Dels empleats del Col-legi

Article 59. Competencia per a la seua designacio i regim de fun-
cionament

1. La junta de govern, ateses les necessitats del servei, determinara
i designara el nombre d’empleats del Col-legi, com també¢ la distribucid
del treball, sous i gratificacions.

2. El secretari proposara a la junta de govern les atribucions i funci-
ons que han d’exercir els diferents empleats d’aquest.

3. En el pressupost del Col-legi constaran les assignacions relatives
al personal de plantilla d’aquest. La junta podra nomenar, a carrec d’im-
previstos, el personal eventual que considere necessari.

TiTOL VII
Del régim disciplinari

Article 60. Normativa aplicable

1. El régim disciplinari dels membres del Col-legi es regira pel que
disposen els estatuts del Consell General de Col-legis, aquests estatuts,
el codi deontologic i, en tot alldo no previst en aquests estatuts, pel que
disposa el titol IV, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Article 61. Responsabilitat disciplinaria

1. Els col-legiats incorreran en responsabilitat disciplinaria en els
casos i circumstancies previstos en aquests estatuts.

2. El regim disciplinari establit en aquests estatuts s’entén sense
perjudici de les responsabilitats civils i penals en que els col-legiats
hagen pogut incorrer.

2. Los bienes que por herencia o por cualquier otro titulo pasen a
formar parte del Colegio.

3. Las aportaciones, en su caso, de entidades publicas.

4. Las cuotas extraordinarias.

5. Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 55. El Presupuesto

El presupuesto sera unico y su liquidacién se elaborard con caracter
anual e incluira la totalidad de los gastos e ingresos colegiales.

La Junta de Gobierno presentara anualmente para su aprobacion a la
Asamblea General Ordinaria la liquidacion del presupuesto del ejercicio
anterior y el presupuesto del siguiente ejercicio.

Articulo 56. Custodia

El capital del Colegio se invertira preferentemente en valores de
toda garantia, salvo que, en casos especiales y a juicio de la Junta de
Gobierno, se acordase su inversion en inmuebles o en otros bienes.

Los valores se depositaran en la Entidad que la Junta de Gobier-
no acuerde y los resguardos del deposito se custodiaran en la Caja del
Colegio, bajo la responsabilidad del Tesorero.

Articulo 57. Rendicion de cuentas

Los colegiados, en niimero superior al treinta por ciento del censo,
podran formular peticion concreta y precisa sobre cualquier dato relati-
vo al ejercicio economico.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas en el periodo que
medie entre la convocatoria y cuarenta y ocho horas antes de la sefialada
para la celebracion de la Asamblea ordinaria.

Las cuentas del Colegio deberan ser sometidas en cada ejercicio
presupuestario a una Auditoria externa, presentandose el informe emiti-
do en la primera Junta General Ordinaria del ejercicio siguiente.

Articulo 58. Liquidacion de bienes

En caso de disolucion del Colegio, el patrimonio del mismo se des-
tinara a cubrir el pasivo.

En el supuesto de seguir existiendo activo, el mismo se repartira
entre todos los colegiados que tengan como minimo tres afios de anti-
giiedad y, de manera proporcional a los afios de colegiacion efectiva.

TiTULO VI
De los empleados del Colegio

Articulo 59. Competencia para su Designacion y Régimen de Fun-
cionamiento

1. La Junta de Gobierno, atendiendo a las necesidades del servicio,
determinara y designara el nimero de empleados del Colegio, asi como
la distribucion del trabajo, sueldos y gratificaciones.

2. El Secretario propondra a la Junta de Gobierno las atribuciones y
funciones a desempeifiar por los distintos empleados del mismo.

3. En el presupuesto del Colegio constaran las asignaciones rela-
tivas al personal de plantilla del mismo. La Junta podra nombrar, con
cargo a imprevistos, el personal eventual que considere preciso.

TITULO VII
Del régimen disciplinario

Articulo 60. Normativa aplicable

1. El régimen disciplinario de los miembros del Colegio se regira
por lo dispuesto en los Estatutos del Consejo General de Colegios, en
los presentes Estatutos, en el codigo deontoldgico y, en lo no previsto
en estos Estatutos, por lo dispuesto en el titulo IV, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Articulo 61. Responsabilidad disciplinaria

1. Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancias previstos en estos estatutos.

2. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entien-
de sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que los
colegiados hayan podido incurrir.
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Article 62. Competencia per al seu exercici

El president i la junta de govern sén competents per a I’exercici de
la jurisdiccio disciplinaria, d’acord amb les normes segiients:

1. S’estendra a la sancié d’infraccions dels deures professionals o
normes ¢étiques de conducta quan afecten la professio.

2. Abans d’imposar-se qualsevol sancio, sera oida, si n’hi ha, la
corresponent comissio deontologica del Col-legi, I’informe de la qual
no sera vinculant.

3. Es declarara, després de la formacioé de I’expedient seguit pels
tramits que s’especifiquen en el reglament de procediment disciplinari
vigent en el moment de cometre’s la infraccid i, en defecte d’aixo, en
els procediments previstos en la normativa vigent en matéria de proce-
diment administratiu.

4. El régim disciplinari dels membres de la junta de govern es regira
pel que disposen les lleis, els estatuts del Consell General de Col-legis
Oficials d’Enginyeria Informatica d’Espanya, el codi deontologic, si
n’hi ha, i en les altres disposicions que siguen aplicables.

Article 63. Classes de faltes

Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

1. Sén faltes lleus:

a) L’incompliment per part d’un col-legiat de les normes estatutaries
o dels acords adoptats pel Col-legi, llevat que constituisquen falta de
superior entitat.

b) La falta de respecte als membres de la junta de govern en 1’exer-
cici de les seues funcions, quan no constituisca falta greu o molt greu.

¢) Es consideraran infraccions especials aquelles en les quals es
requereix, com a qualificacio especifica per a poder ser autor, 1’ocupa-
ci6 d’un carrec corporatiu, tipificades com a faltes lleus:

¢.1) El desistiment de funcions o la falta de diligéncia, sense inten-
cionalitat, en el compliment de les seues obligacions com a membre de
la junta de govern.

¢.2) L’incompliment per part d’un membre d’un organ de govern
de les normes estatutaries o dels acords adoptats pel Consell General de
Col-legis o, si escau, el Consell Autonomic, llevat que constituisquen
falta de superior entitat.

¢.3) Les faltes reiterades d’assisténcia per causa no justificada d’un
membre de la junta de govern a les reunions d’aquesta junta en el ter-
mini d’un any, o la no-acceptaci6 també injustificada de I’exercici dels
carrecs corporatius que se li encarreguen en el termini de dos mesos.

2. Son faltes greus:

a) La reiteraci6 de les faltes lleus en el termini de 12 mesos. Aquest
termini s’haura de comptar des de la comissio de la primera o anterior
falta.

b) La negligéncia reiterada en el compliment de les obligacions
assumides en els organs del Col-legi.

¢) Indicar una qualificaci6 o titol que no es posseisca, dels obligato-
ris per a ser membre col-legiat.

d) L’ocultaci6 de dades o elements de judici d’interés general per a
la professio que conste, o que per la seua naturalesa hagen de constar,
en poder dels responsables.

e) Es consideraran infraccions especials aquelles en les quals es
requereix, com a qualificacid especifica per a poder ser autor, I’ocupa-
ci6 d’un carrec corporatiu, tipificades com a faltes greus:

e.1) La indisciplina deliberadament rebel respecte als organs del
Consell General de Col-legis o, si escau, del corresponent Consell Auto-
nomic, en 1’exercici de les seues funcions i llevat que constituisquen
falta de superior entitat.

e.2) La infracci6 culposa o negligent del secret de les deliberacions
hagudes en els organs del Col-legi, quan aixi s’acorde expressament.

e.3) La negligéncia reiterada en el compliment de la legislacid sobre
col-legis professionals, consells autonomics i Consell General de Col-
legis, com també d’aquests estatuts.

e.4) Els actes o omissions que atempten al respecte, dignitat i codi
deontologic de la professio, realitzats durant el temps que ocupe un
carrec en el si del Consell General de Col-legis.

e.5) Desatendre el requeriment efectuat pel Consell General de Col-
legis sobre informacid de col-legiats, en cas de ser aplicable.

Articulo 62. Competencia para su ejercicio

El Presidente y la Junta de Gobierno son competentes para el ejerci-
cio de la Jurisdiccion disciplinaria, ateniéndose a las siguientes normas:

1. Se extendera a la sancion de infracciones de los deberes profe-
sionales o normas éticas de conducta en cuanto afecten a la profesion.

2. Antes de imponerse cualquier sancion, sera oida, si existe, la
correspondiente Comision Deontologica del Colegio, cuyo informe no
seré vinculante.

3. Se declarara, previa la formacion del expediente seguido por los
tramites que se especifiquen en el reglamento de procedimiento discipli-
nario vigente en el momento de cometerse la infraccion, y en su defecto,
en los procedimientos previstos en la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo.

4. El régimen disciplinario de los miembros de la Junta de Gobier-
no se regira por lo dispuesto en la Leyes, en los Estatutos del Consejo
General de Colegios Oficiales de Ingenieria Informatica de Espaiia, en
el Codigo Deontoldgico, cuando exista, y en las demas disposiciones
que resulten aplicables.

Articulo 63. Clases de faltas

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) El incumplimiento por parte de un colegiado de las normas esta-
tutarias o de los acuerdos adoptados por el Colegio, salvo que constitu-
yan falta de superior entidad.

b) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en
el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya falta grave o muy
grave.

¢) Se consideraran infracciones especiales, esto es, aquellas en las
que se requiere, como cualificacion especifica para poder ser autor, la
ostentacion de un cargo corporativo, tipificadas como faltas leves:

c.1) La dejacion de funciones o la falta de diligencia, sin intencio-
nalidad, en el cumplimiento de sus obligaciones como miembro de la
Junta de gobierno.

¢.2) El incumplimiento por parte de un miembro de un érgano de
gobierno de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el
Consejo General de Colegios o en su caso el Consejo autondémico, salvo
que constituyan falta de superior entidad.

¢.3) Las faltas reiteradas de asistencia por causa no justificada de
un miembro de la Junta de Gobierno a las reuniones de dicha Junta en
el plazo de un afio, o la no aceptacion también injustificada del desem-
pefio de los cargos corporativos que se le encomienden en el plazo de
dos meses.

2. Son faltas graves:

a) La reiteracion de las faltas leves en el plazo de 12 meses. Dicho
plazo debera contarse desde la comision de la primera o anterior falta.

b) La negligencia reiterada en el cumplimiento de las obligaciones
asumidas en los 6rganos del Colegio.

¢) Indicar una cualificacion o titulo que no se posea, de los obliga-
torios para ser miembro colegiado.

d) La ocultacion de datos o elementos de juicio de interés general
para la profesién que obre, o que por su naturaleza deban obrar, en
poder de los responsables.

e) Se consideraran infracciones especiales, esto es, aquellas en las
que se requiere, como cualificacion especifica para poder ser autor, la
ostentacion de un cargo corporativo, tipificadas como faltas graves:

e.1) La indisciplina deliberadamente rebelde respecto a los 6rga-
nos del Consejo General de Colegios, o en su caso del correspondiente
Consejo autonémico, en el ejercicio de sus funciones y salvo que cons-
tituyan falta de superior entidad.

e.2) La infraccion culposa o negligente del secreto de las delibera-
ciones habidas en los 6rganos del Colegio, cuando asi se acuerde expre-
samente.

e.3) La negligencia reiterada en el cumplimiento de la legislacion
sobre colegios profesionales, Consejos autonémicos y Consejo General
de Colegios, asi como de los presentes Estatutos.

e.4) Los actos u omisiones que atenten al respeto, dignidad y codigo
deontoldgico de la profesion, realizados durante el tiempo que ostente
un cargo en el seno del Consejo General de Colegios.

e.5) Desatender el requerimiento efectuado por el Consejo General
de Colegios sobre informacion de colegiados, en caso de ser aplicable.
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e.6) Incompliment dels acords adoptats validament pels organs col-
legiats del Consell General de Col-legis.

3. Son faltes molt greus:

a) La reiteracio de les faltes greus en el termini d’un any. Aquest
termini comenga des de la comissio de la primera o anterior falta.

b) Les faltes greus que complisquen alguna de les condicions
seglients:

la Afecten el funcionament democratic del Col-legi o els drets dels
col-legiats.

2a Conculquen el degut control de I’assemblea general.

3a Afecten per acci6 o omissio el funcionament del Consell General
de Col-legis o la representativitat del Col-legi en aquest consell.

¢) L’atemptat contra la dignitat de les persones en ocasio6 de 1’exer-
cici professional.

d) L’encobriment o qualsevol tipus d’empara prestada a I’intrusisme
professional durant 1’exercici de funcions dins del Consell General de
Col-legis, en els termes legalment establits i quan haja sigut determinat
per senténcia ferma.

e) La coaccid, amenaga, represalia o qualsevol altra forma de pres-
si6 greu exercida sobre els organs i persones.

/) Les actuacions professionals negligents que causen un mal greu
als destinataris del servei professional.

2) L’incompliment de la regulacié de I’exercici professional que
cause greu perjudici als destinataris del servei professional; en particu-
lar, de les obligacions d’informaci6 al destinatari.

h) Les practiques abusives que perjudiquen greument els consumi-
dors o usuaris dels serveis.

i) Es considerara infraccid especial aquella que requereix, com a
qualificaci6 especifica per a poder ser autor, 1’ocupacioé d’un carrec cor-
poratiu, tipificada com a falta molt greu:

i.1) La infracci6 dolosa del secret de les deliberacions hagudes en
els organs del Consell General de Col-legis, quan aixi s’acorde expres-
sament.

i.2) Qualsevol conducta constitutiva de delicte en materia profes-
sional, durant 1’ocupacié d’un carrec dins de I’organitzacio col-legial,
sempre que haja sigut condemnat per senténcia ferma.

i.3) Desatendre el requeriment efectuat pel Consell General de Col-
legis sobre el cens de col-legiats del Col-legi, en cas de ser aplicable.

Article 64. Procediment disciplinari

1. No podra imposar-se cap sancid disciplinaria sense expedient
previ instruit a aquest efecte, conformement al procediment establit
en aquest article. En allo no previst en aquest article sera aplicable la
normativa vigent en relacié amb la potestat sancionadora.

2. D’expedient disciplinari s’iniciara per acord de la junta de govern,
que nomenara un instructor entre els membres de la junta que tinga més
de deu anys d’exercici professional i que podra adoptar les mesures de
caracter provisional que calga per a assegurar 1’eficacia de la resolucid
que poguera recaure, la bona fi del procediment, evitar el manteniment
dels efectes de la infracci6 i protegir les exigencies dels interessos gene-
rals.

3. El procediment s’ impulsara d’ofici en tots els seus tramits. L’ins-
tructor practicara les proves i actuacions que calga per a la determinacio
i comprovacio dels fets i responsabilitats susceptibles de sancio.

Article 65. Sancions

1. Les faltes lleus seran sancionades amb amonestacio privada i/o
publica, i la pérdua del dret de vot en les assemblees, en cas d’impaga-
ment de les contribucions economiques.

2. Les faltes greus de membres d’organs corporatius del Col-legi
seran sancionades amb la suspensio6 del carrec assumit i inhabilitacio
per a ocupar qualsevol lloc de responsabilitat en el Col-legi per temps
superior a un mes i inferior a sis mesos. Les faltes greus de col-legiats
seran sancionades amb la suspensi6 de la col-legiaci6 i inhabilitacio
per a ocupar qualsevol lloc de responsabilitat en el Col-legi per temps
superior a un mes i inferior a sis mesos.

3. Les faltes molt greus de membres d’organs corporatius del Col-
legi seran sancionades amb la suspensio del carrec assumit i inhabili-
tacié per a ocupar qualsevol lloc de responsabilitat en el Col-legi per

e.6) Incumplimiento de los acuerdos adoptados validamente por los
organos colegiados del Consejo General de Colegios.

3. Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de las faltas graves en el plazo de un afio. Dicho
plazo debera contarse desde la comision de la primera o anterior falta.

b) Las faltas graves que cumplan alguna de las siguientes condi-
ciones:

1.% Afecten al funcionamiento democratico del Colegio o a los dere-
chos de los colegiados.

2.* Conculquen el debido control de la Asamblea General.

3.% Afecten por acciéon u omision al funcionamiento del Consejo
General de Colegios o a la representatividad del Colegio en dicho Con-
sejo.

¢) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del
ejercicio profesional.

d) El encubrimiento o cualquier tipo de amparo prestado al intrusis-
mo profesional durante el desempefio de funciones dentro del Consejo
General de Colegios, en los términos legalmente establecidos y cuando
haya sido determinado por sentencia firme.

e) La coaccion, amenaza, represalia o cualquier otra forma de pre-
sion grave ejercida sobre los 6rganos y personas.

f) Las actuaciones profesionales negligentes que causen grave dafio
a los destinatarios del servicio profesional.

2) El incumplimiento de la regulacion del ejercicio profesional que
cause grave perjuicio a los destinatarios del servicio profesional; en
particular, de las obligaciones de informacion al destinatario.

h) Las practicas abusivas que perjudiquen gravemente a los consu-
midores o usuarios de los servicios.

i) Se considerard infraccion especial, esto es, aquella en la que se
requiere, como cualificacion especifica para poder ser autor, la ostenta-
cion de un cargo corporativo, tipificada como falta muy grave:

i.1) La infraccion dolosa del secreto de las deliberaciones habidas
en los organos del Consejo General de Colegios, cuando asi se acuerde
expresamente.

i.2) Cualquier conducta constitutiva de delito en materia profesio-
nal, durante el desempefio de un cargo dentro de la organizacion cole-
gial, siempre que haya sido condenado por sentencia firme.

i.3) Desatender el requerimiento efectuado por el Consejo General
de Colegios sobre el censo de colegiados del Colegio, en caso de ser
aplicable.

Articulo 64. Procedimiento disciplinario

1. No podra imponerse sancion disciplinaria alguna sin previo expe-
diente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido en
el presente articulo. En lo no previsto en este articulo sera aplicable la
normativa vigente en relacion con la potestad sancionadora.

2. El expediente disciplinario se iniciara por acuerdo de la Junta de
Gobierno, que nombrara un Instructor entre los miembros de la Junta
que cuente con mas de diez afios de ejercicio profesional y que podra
adoptar las medidas de caracter provisional que resulten necesarias para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, el buen fin del
procedimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion y
proteger las exigencias de los intereses generales.

3. El procedimiento se impulsara de oficio en todos sus tramites. El
Instructor practicara cuantas pruebas y actuaciones resulten necesarias
para la determinacion y comprobacion de los hechos y responsabilida-
des susceptibles de sancion.

Articulo 65. Sanciones

1. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion privada y/o
publica, y la pérdida del derecho de voto en las asambleas, en caso de
impago de las contribuciones econémicas.

2. Las faltas graves de miembros de drganos corporativos del Cole-
gio seran sancionadas con la suspension del cargo asumido e inhabili-
tacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en el Colegio
por tiempo superior a un mes e inferior a seis meses. Las faltas graves
de colegiados seran sancionadas con la suspension de la colegiacion e
inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en el
Colegio por tiempo superior a un mes e inferior a seis meses.

3. Las faltas muy graves de miembros de 6rganos corporativos del
Colegio seran sancionadas con la suspension del cargo asumido e inha-
bilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en el Colegio
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temps superior a sis mesos i inferior a dos anys. Les faltes molt greus
de col-legiats seran sancionades amb la suspensi6 de la col-legiacio i
inhabilitacio per a ocupar qualsevol lloc de responsabilitat en el Col-legi
per temps superior a sis mesos i inferior a dos anys.

4. La reiteracid durant el termini de quatre anys en la comissi6 de
faltes molt greus sera sancionada amb 1’expulsi6 del Col-legi i la inha-
bilitacioé per a ocupar qualsevol lloc de responsabilitat durant un termini
de fins a cinc anys.

Aquesta resolucio haura d’aprovar-se, almenys, per dues terceres
parts dels membres de 1’0rgan que realitze la resolucio.

5. En el cas anterior, el membre expulsat sera substituit, en el si
de I’0rgan de govern, pel mateix procediment establit per al cas de la
dimissio del carrec.

6. Cadascuna de les sancions disciplinaries previstes en els apartats
anteriors portara aparellada 1’obligacio d’esmenar o corregir els defectes
i irregularitats observats; rectificar les situacions o conductes improce-
dents; executar, en definitiva, I’acord que, simultaniament, adopte 1’0r-
gan competent arran dels fets deduits i comprovats durant la tramitacio
de ’expedient.

7. La comissio de les faltes previstes en aquest article es traslladaran
a la junta de govern del Col-legi o Consell Autonomic al qual represen-
tara I’infractor, que remetra un informe en el termini de 10 dies habils.

8. La falta d’emissi6 de I’informe en el termini indicat no impedira
la continuacié del procediment sancionador.

9. Per a la imposicid de sancions es tindran en compte les circums-
tancies segiients:

a) La gravetat dels danys i perjudicis causats.

b) El grau d’intencionalitat, imprudeéncia o negligéncia.

¢) La contumacia demostrada o desacatament a 1’0rgan competent
durant la tramitacié de 1’expedient.

d) La durada del fet sancionable.

e) La reiteraci6 o la realitzaci6 continuada del fet sancionable.

/) Les reincidéncies.

10. Les resolucions que imposen sancions per faltes greus o molt
greus, una vegada fermes en via administrativa, podran ser comunicades
a les autoritats interessades, a tercers interessats i a la poblacié en gene-
ral, utilitzant els mitjans de comunicacié que es consideren oportuns.

11. Les sancions de suspensi6 d’exercici de carrecs en el si del
Consell General de Col-legis, consells autonomics o del Col-legi seran
comunicades a les autoritats administratives competents.

Article 66. Extincio de la responsabilitat disciplinaria
La responsabilitat disciplinaria s’ extingira:

a) Per mort de ’inculpat.

b) Per compliment de la sanci6.

¢) Per prescripci6 de les infraccions o de les sancions.
d) Per acord del Consell General de Col-legis.

Article 67. Prescripcio

1. Les faltes lleus prescriuen als sis mesos, les greus als dos anys, i
les molt greus als tres anys.

2. Els terminis de prescripcid de les infraccions comengaran a
comptar des de la comissio de la infraccid. La prescripcio s’interrom-
pra per qualsevol actuacid expressa i manifesta dirigida a investigar la
presumpta infraccio i amb coneixement de I’interessat.

El termini tornara a computar-se si el procediment disciplinari esti-
guera paralitzat durant més d’un mes per causa no imputable a I’incul-
pat.

3. Les sancions per falta lleu prescriuen als sis mesos, per falta greu
a I’any i per falta molt greu als dos anys.

Article 68. Cancel-lacio

La cancel-laci6 suposa I’anul-lacid de 1’antecedent sancionador amb
caracter general. Les anotacions en I’expedient personal de 1’infractor
de les sancions per la comissio de faltes lleus, greus i molt greus es can-
cel-laran, d’ofici o a petici6 de part, una vegada transcorregut el termini
d’un any, en el cas de les sancions per faltes lleus; dos anys, en el cas
de les greus; i quatre en el de les molt greus, a comptar des del dia del
compliment o prescripcid de la sancid.

por tiempo superior a seis meses ¢ inferior a dos afios. Las faltas muy
graves de colegiados serdn sancionadas con la suspension de la colegia-
cion e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad
en el Colegio por tiempo superior a seis meses e inferior a dos afios.

4. La reiteracion durante el plazo de cuatro afios en la comision de
faltas muy graves sera sancionada con la expulsion del Colegio y la
inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad durante
un plazo de hasta cinco afios.

Esta resolucion debera aprobarse por, al menos, dos terceras partes
de los miembros del 6rgano que realice la resolucion.

5. En el supuesto anterior, el miembro expulsado sera sustituido, en
el seno del o6rgano de gobierno, por el mismo procedimiento establecido
para el caso de la dimision del cargo.

6. Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en los apar-
tados anteriores llevara aparejada la obligacion de subsanar o corregir
los defectos e irregularidades observados; rectificar las situaciones o
conductas improcedentes; ejecutar, en definitiva, el acuerdo que, simul-
taneamente, se adopte por el drgano competente a raiz de los hechos
deducidos y comprobados durante la tramitacion del expediente.

7. De la comision de las faltas previstas en el presente articulo se
dara traslado a la Junta de Gobierno del Colegio o Consejo autondmico
al cual representase el infractor, que remitira un informe en el plazo de
10 dias habiles.

8. La falta de emision del informe en el plazo sefialado no impedira
la continuacion del procedimiento sancionador.

9. Para la imposicion de sanciones se tendran en cuenta las siguien-
tes circunstancias:

a) La gravedad de los dafios y perjuicios causados.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

¢) La contumacia demostrada o desacato al 6rgano competente
durante la tramitacion del expediente.

d) La duracion del hecho sancionable.

e) La reiteracion o la realizacion continuada del hecho sancionable.

/) Las reincidencias.

10. Las resoluciones que impongan sanciones por faltas graves o
muy graves, una vez firmes en via administrativa, podran ser dadas
a conocer a las autoridades interesadas, a terceros interesados y a la
poblacion en general, utilizando los medios de comunicacion que se
consideren oportunos.

11. Las sanciones de suspension de ejercicio de cargos en el seno
del Consejo General de Colegios, Consejos autonémicos o del Colegio
seran comunicadas a las autoridades administrativas competentes.

Articulo 66. Extincion de la responsabilidad disciplinaria
La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancion.

¢) Por prescripcion de las infracciones o de las sanciones.
d) Por acuerdo del Consejo General de Colegios.

Articulo 67. Prescripcion

1. Las faltas leves prescriben a los seis meses, las graves a los dos
afios, y las muy graves a los tres afios.

2. Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a con-
tar desde la comision de la infraccion. La prescripcion se interrumpira
por cualquier actuaciéon expresa y manifiesta dirigida a investigar la
presunta infraccion y con conocimiento del interesado.

El plazo volvera a computarse si el procedimiento disciplinario per-
maneciese paralizado durante mas de un mes por causa no imputable
al inculpado.

3. Las sanciones por falta leve prescriben a los seis meses, por falta
grave al afio y por falta muy grave a los dos afios.

Articulo 68. Cancelacion

La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador a
todos los efectos. Las anotaciones en el expediente personal del infrac-
tor de las sanciones por la comision de faltas leves, graves y muy graves
se cancelaran, de oficio o a peticidon de parte, una vez transcurrido el
plazo de un afio, en el caso de las sanciones por faltas leves; dos afios,
en el caso de las graves; y cuatro en el de las muy graves, a contar desde
el dia del cumplimiento o prescripcion de la sancion.
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TIiTOL VIII
Del régim juridic

Article 69. Presumpcio de validesa

Els actes dictats pels organs col-legials es presumeixen valids i pro-
duiran els efectes que els corresponguen des de la data del seu acord
o notificacid, si en aquests no es disposa una altra cosa. La interposi-
ci6 del recurs de reposicié no suspendra I’execucio de 1’acte impugnat,
excepte en el cas que aquesta execucid poguera causar perjudicis d’im-
possible o dificil reparacio o es tracte de la imposicié de sancions col-le-
gials. En aquest Gltim cas, la suspensio es produira de forma automatica
per la simple interposici6 del recurs potestatiu de reposicio.

Article 70. Esgotament de la via administrativa i recurs potestatiu
de reposicio

Els actes dels organs col-legials esgoten la via administrativa i con-
tra aquests podra interposar-se recurs contencios administratiu d’acord
amb la llei jurisdiccional. També podra interposar-se recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un mes i contra la resolucio d’aquest, que
haura de produir-se en el mateix termini, es podra interposar recurs con-
tencids administratiu.

Els actes col-legials que no estiguen subjectes al dret administratiu
es regiran pel dret privat, sense perjudici de 1’observancga de les normes
sobre la formaci6 de la voluntat dels organs col-legials previstes en
aquests estatuts.

Article 71. Nul‘litat de ple dret dels actes dels organs col-legials

Es consideren nuls de ple dret els actes dels organs col-legials en
els casos segiients:

a) Els que lesionen el contingut dels drets i llibertats susceptibles
d’empara constitucional.

b) Els adoptats amb manifesta incompeténcia per ra6 de la materia
o del territori.

¢) Els que tinguen un contingut impossible.

d) Els que siguen constitutius d’una infraccié penal o es dicten com
a conseqiiéncia d’aquesta.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment
legalment establit o de les normes que conté les regles essencials per a
la formaci6 de la voluntat dels organs de govern del Col-legi.

/) Els actes expressos o presumptes contraris a I’ordenament juridic,
pels quals s’adquireixen facultats o drets quan es manque dels requisits
essencials per a la seua adquisicio.

De la mateixa manera es consideren nuls de ple dret aquells acords
o actes col-legials que siguen manifestament contraris a la constitucio,
les lleis o altres disposicions administratives de rang superior, i els que
impliquen la retroactivitat de disposicions sancionadores no favorables
o restrictives de drets individuals.

Els acords emanats dels organs col-legials, com a subjectes al dret
administratiu, una vegada esgotats els recursos corporatius, seran objec-
te de recurs en la via contenciosa administrativa.

TiTOL IX
Del régim de distincions

Article 72. Distincions i premis col-legials

1. S’estableix un régim de distincions i premis col-legials d’ambit
general per a aquelles persones que hagen prestat serveis destacats al
Col-legi o contribuit notablement a augmentar el prestigi de la profes-
si6. Aquestes persones podran ser col-legiats o no, i fins i tot persones
juridiques.

2. Les distincions i premis col-legials d’ambit general son, per ordre
de major mérit, les segiients:

a) Titol de Col-legiat d’Honor.

b) Medalla d’Honor del Col-legi.

¢) Medalla al Mérit Professional.

d) Altres distincions i premis col-legials.

3. Les distincions dels epigrafs 2.a, 2.5 i 2.c anteriors es podran
atorgar exclusivament a persones fisiques. Les distincions i premis de
I’epigraf 2.d anterior podran atorgar-se tant a persones fisiques com
juridiques.

TITULO VIII
Del régimen juridico

Articulo 69. Presuncion de validez

Los actos dictados por los 6rganos colegiales se presumen validos
y surtiran los efectos que les correspondan desde la fecha de su acuerdo
o notificacion, si en ellos no se dispone otra cosa. La interposicion del
recurso de reposicion no suspenderd la ejecucion del acto impugnado,
salvo en el caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicios de impo-
sible o dificil reparacion o se trate de la imposicion de sanciones colegia-
les. En este tltimo caso la suspension se producira de forma automatica
por la simple interposicion del recurso potestativo de reposicion.

Articulo 70. Agotamiento de la via administrativa y recurso potes-
tativo de reposicion

Los actos de los organos colegiales agotan la via administrativa y
contra los mismos podra interponerse recurso contencioso — adminis-
trativo conforme a la ley jurisdiccional. También podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes y contra la
resolucion del mismo, que tendra que producirse en el mismo plazo, se
podra interponer recurso contencioso — administrativo.

Los actos colegiales que no estén sujetos al derecho administrativo
se regiran por el derecho privado, sin perjuicio de la observancia de
las normas sobre la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiales
previstas en estos Estatutos.

Articulo 71. Nulidad de pleno derecho de los actos de los érganos
colegiales

Se consideran nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos cole-
giales en los casos siguientes:

a) Los que lesionen el contenido de los derechos y libertades sus-
ceptibles de amparo constitucional.

b) Los adoptados con manifiesta incompetencia por razén de la
materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de una infraccion penal o se dicten
como consecuencia de esta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contiene las reglas esenciales
para la formacién de la voluntad de los Organos de Gobierno del Colegio.

/) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridi-
co, por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion.

Del mismo modo se consideran nulos de pleno derecho, aquellos
acuerdos o actos colegiales, que sean manifiestamente contrarios a la
constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior, y las que impliquen la retroactividad de disposiciones sancio-
nadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Los acuerdos emanados de los drganos colegiales, en cuanto sujetos
al derecho administrativo, una vez agotados los recursos corporativos,
seran recurribles en la via contencioso — administrativa.

TITULO IX
Del régimen de Distinciones.

Articulo 72. Distinciones y premios colegiales

1. Se establece un régimen de distinciones y premios colegiales de
ambito general para aquellas personas que hayan prestado servicios des-
tacados al Colegio o contribuido notablemente a aumentar el prestigio
de la profesion. Dichas personas podran ser colegiados o no, e incluso
personas juridicas.

2. Las distinciones y premios colegiales de &mbito general son, por
orden de mayor mérito, las siguientes:

a) Titulo de Colegiado de Honor.

b) Medalla de Honor del Colegio.

¢) Medalla al Mérito Profesional.

d) Otras distinciones y premios colegiales.

3. Las distinciones de los epigrafes 2.a, 2.b y 2.c anteriores se
podran otorgar exclusivamente a personas fisicas. Las distinciones y
premios del epigrafe 2.d anterior podran otorgarse tanto a personas fisi-
cas como juridicas.
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4. El régim de distincions i premis col-legials es podra regular regla-
mentariament. No obstant aixd, amb la finalitat de no perdre espontane-
itat o oportunitat, la junta de govern podra atorgar aquelles distincions i
premis que estime convenients encara que no estiguen regulades.

TITOL X
Fusié, absorcid, segregacié i dissolucié

Article 73. Fusio, absorcio, segregacio i dissolucio

1. La segregaci6 o, si escau, fusioé o absorci6 requerira previ acord
adoptat en assemblea general extraordinaria expressament convocada a
aquest efecte, a la qual haura de concorrer un nombre de col-legiats no
inferior a la meitat més un dels membres del cens. Per a la seua aprova-
ci6 s’haura d’obtindre la meitat més un dels presents, i complir la resta
de requisits que estableix I’article 8 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de la Generalitat, de col-legis professionals.

2. El Col-legi podra dissoldre’s quan aixi ho impose directament
la Ilei, o mitjangant acord adoptat en assemblea general extraordinaria,
expressament convocada a aquest efecte, a la qual haura de concérrer un
nombre de col-legiats no inferior al setanta per cent dels membres del
cens, i que s’aprove per la meitat més un dels presents, i complir la resta
de requisits que estableix 1’article 8 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de la Generalitat, de col-legis professionals.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Mentre no es constituisca un altre Col-legi Oficial d’Enginyeria
Informatica a la Comunitat Valenciana, el Col-legi tindra les funcions
i competéncies que correspondrien al Consell Valencia de Col-legis
d’Enginyeria en Informatica.

Segona

Fins que s’aprove per I’assemblea general el reglament de régim
interior, s’autoritza la junta de govern per a dictar aquelles normes pro-
visionals que siguen imprescindibles per a I’aplicaci6é d’aquests esta-
tuts. Aquestes normes seran posteriorment confirmades per 1’assemblea
general ordinaria, sense menyscapte del funcionament intern del Col-le-
gi fins a ’aprovacio d’aquestes.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Aquests estatuts entraran en vigor en el moment de la seua aprova-
cio per I’assemblea general, els quals seran tramitats immediatament per
a la seua validacio6 pel Consell General de Col-legis i I’administracio
autonomica competent, i posteriorment la seua publicacio6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona
S’autoritza la junta de govern per a dictar els reglaments de régim
interior per al desenvolupament d’aquests estatuts.

Tercera

En alld no previst expressament en aquests estatuts cal ajustar-se
al que disposen la Llei de col-legis professionals de 1974 i les poste-
riors modificacions; la Llei de 4 de desembre de 1997, de la Comunitat
Valenciana, que regula els consells i col-legis professionals, i en els
estatuts generals de 1’Organitzacié Col-legial d’Enginyeria en Informa-
tica en la redaccid vigent.

Quarta
Tots els terminis indicats en aquests estatuts que hagen sigut fixats
en dies, es computaran en dies naturals.

Cinquena

Qualsevol referéncia legal continguda en aquests estatuts que no
estiguera vigent, s’entendra referida a la norma que la modifique o la
substituisca en el futur.

4. El régimen de distinciones y premios colegiales se podra regular
reglamentariamente. Sin embargo, con el fin de no perder espontaneidad
u oportunidad, la Junta de Gobierno podra otorgar aquellas distinciones
y premios que estime convenientes aunque no estén reguladas.

TITULO X
Fusién, Absorcion, Segregacion y disolucion.

Articulo 73. Fusion, Absorcion, Segregacion y Disolucion

1. La segregacion o, en su caso, fusion o absorcion requerira previo
acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria expresamente
convocada al efecto, a la que debera concurrir un niimero de colegiados
no inferior a la mitad mas uno de los miembros del censo. Para su apro-
bacion se debera obtener la mitad mas uno de los presentes, cumpliendo
los restantes requisitos que establece el articulo 8 de la Ley 6/1997, de 4
de diciembre de la Generalitat de Colegios Profesionales.

2. El Colegio podra disolverse cuando asi lo imponga directamente
la Ley, o mediante acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordi-
naria, expresamente convocada al efecto, a la que debera concurrir un
numero de colegiados no inferior al setenta por ciento de los miembros
del censo, y se apruebe por la mitad mas uno de los presentes, cumplien-
do los restantes requisitos que establece el articulo 8 de la Ley 6/1997,
de 4 de diciembre de la Generalitat de Colegios Profesionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Mientras no se constituya otro Colegio Oficial de Ingenieria Infor-
matica en la Comunitat Valenciana, el Colegio ostentara las funciones y
competencias que corresponderian al Consejo Valenciano de Colegios
de Ingenieria en Informatica.

Segunda

Hasta tanto se apruebe por la asamblea general el reglamento de
régimen interior, se autoriza a la junta de gobierno a dictar aquellas
normas provisionales que sean imprescindibles para la aplicacion de
los presentes estatutos. Dichas normas seran posteriormente refrendadas
por la asamblea general ordinaria, sin menoscabo del funcionamiento
interno del Colegio hasta la aprobacion de las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Los presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de su apro-
bacion por la Asamblea General, procediéndose de inmediato a tramitar
su validacion por el Consejo General de Colegios y la administracion
autonoémica competente, y posteriormente su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda
Se autoriza a la Junta de Gobierno a dictar los reglamentos de régi-
men interior para el desarrollo de los presentes estatutos.

Tercera

En lo no previsto expresamente en los presentes Estatutos, se esta-
ra a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales de 1974 y sus
posteriores modificaciones, la Ley de 4 de diciembre de 1997, de la
Comunitat Valenciana que regula los Consejos y Colegios profesionales
y en los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial de Ingenieria
en Informatica en su redaccion vigente.

Cuarta
Todos los plazos sefialados en estos estatutos que hayan sido fijados
en dias, se computaran en dias naturales.

Quinta

Cualquier referencia legal contenida en los presentes estatutos que
no estuviera vigente, se entendera referida a la norma que la modifique
o sustituya en el futuro.
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