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b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el Turno de Actuaciones Profesionales
(en adelante TAP), como instrumento del Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica de
la Comunidad Valenciana (en adelante COIICV), para atender las solicitudes que se
reciban en demanda de Auditores de Sistemas de Informacién (en adelante ASI),
Consultores de Sistemas de Informacion (en adelante CSI), Formadores de Sistemas de
Informacion (en adelante FSI) y Peritos Informaticos de Sistemas de Informacién (en
adelante PSI) , para la realizacion de trabajos propios de la Profesion.

En enero de 2002 la Junta de Gobierno del COIICV aprobdé la primera version de este
Reglamento, que fue reformado como segunda versién en abril de 2006 y como tercera
en el acuerdo de la Junta de Gobierno del 14 de enero del 2013. Ahora se ha revisado de
nuevo para adaptarlo a las exigencias de la normativa legal de libre competencia a la vez
gue se amplia la cantidad de miembros de la Comision de Control del TAP (CCTAP).

Este Reglamento tiene la naturaleza de Reglamento de Régimen Interior del COIICV, al
que se refiere los Estatutos del COIICV.

Articulo 2. Regulacién

En el marco de cuanto disponga el Ordenamiento Juridico en cada momento, el TAP se
regira por lo establecido en este Reglamento y en los Estatutos del COIICV, asi como en
las demas disposiciones aprobadas por la Junta de Gobierno del COIICV o por la
Comision de Control del TAP (en adelante CCTAP), que los complementen o modifiquen.

TITULO Il. CONFIGURACION DEL TAP

Articulo 3. Estructura en Relaciones

3.1. EITAP se estructura en las Relaciones siguientes:
- Auditores de Sistemas de Informacion (ASI),
- Consultores de Sistemas de Informacion (CSlI),
- Formadores de Sistemas de Informacion (FSI) y
- Peritos de Sistemas de Informacion (PSI).

3.2. La Relacién de Peritos se desglosa a su vez en tres Relaciones, una por cada
provincia:
- Lista de Peritos de Alicante,
- Lista de Peritos de Castellon y

- Lista de Peritos de Valencia.
Articulo 4. Ordenacién
4.1. Dentro de cada Lista o Relacién, los ASI, CSI, FSI o PSI que la compongan se

encontrardn ordenados conforme al nimero de orden que resulte de lo establecido
en los epigrafes siguientes.
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b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

4.2. Cada nuevo ASI, CSl, PSI o FSI que cause alta en cada Relacion le correspondera
el ultimo lugar de la lista.

4.3. Los encargos profesionales se iran asignando al primero de la lista que
corresponda, gue consumira turno, segun los criterios sefialados en el Titulo IV.

Articulo 5.  Articulaciéon

5.1. Los colegiados inscritos en el TAP, atendiendo a su solicitud de ingreso en el
mismo, podran pertenecer a una, a varias o a todas las Relaciones definidas, pero
siempre que retinan y cumplan los requisitos generales y de mantenimiento.

5.2. El incumplimiento de esos requisitos, asi como cualquiera de las faltas que se
apuntan mas adelante en el régimen disciplinario y penalizaciones, conllevaran la
sancién oportuna establecida y podrian dar lugar a su exclusién de la Relacion o
Relaciones que correspondiera.

5.3. Para la incorporacion a alguna de las Relaciones del TAP, el colegiado debera
presentar la solicitud correspondiente adjuntando la documentacién acreditativa,
segun el procedimiento de alta estipulado en el articulo 8.

5.4. La baja de un colegiado en una Relacién puede ser voluntaria o forzosa y temporal
o definitiva, segun se regula en el articulo 10 y siguientes.

Articulo 6.  Requisitos generales

6.1. Para formar parte de alguna de las Relaciones sefialadas en el Articulo 3, sera
obligatorio que el colegiado cumpla todos los requisitos generales siguientes:

a) Estar en posesion de la condicién de colegiado en activo de alguno de los
colegios que formen parte del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieria en Informética (www.ccii.es) de acuerdo con lo expuesto en sus
respectivos Estatutos.

b) Estar al corriente del pago de las cuotas colegiales del Colegio al que
pertenezca.

c) Haber recibido la formacion suficiente, o disponer de la experiencia especifica
equivalente, que acredite su capacitacion profesional referida al tipo de
especialidad de la o las Relaciones de las que pretenda formar parte.

d) Tener disponibilidad temporal y material para la realizacién de los encargos
profesionales asignados.

e) Adherirse al Codigo deontoldgico del TAP del COIICV

f) No estar sometido a expediente disciplinario, ni estar cumpliendo sancién de
cualquier orden que inhabilite para el ejercicio de la profesién, ni estar sometido
a suspensioén cautelar que produzca dicha inhabilitacion, bien sea en cualquiera
de los supuestos que prevé el régimen disciplinario de los Estatutos del Colegio
al que pertenezca el colegiado, bien de cualquier otro orden aplicable, salvo
rehabilitacion de la sancion.

Articulo 7. Requisitos de mantenimiento

El colegiado debera cumplir los siguientes requisitos para conservar su condicion de
miembro (o situacion de alta) de cualquier Relacion del TAP:
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a)

f)

9)

h)

b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Mantener los requisitos Generales del articulo 6. Al menos una vez al afio todos
los miembros del TAP deberan presentar ante la Secretaria del COIICV una
declaracién responsable de su cumplimiento. La CCTAP debera revisar dichas
declaraciones y acordar las resoluciones que correspondan segln el presente
Reglamento.

La CCTAP definir4 el procedimiento y modelo para la presentacion anual de la
indicada declaracién responsable de cada miembro del TAP y determinara un
mes de plazo para la presentacion, que podra ser octubre. Al terminar dicho
mes todo miembro que no la haya presentado quedard automaticamente en
situacion de baja forzosa provisional en las Relaciones a las que pertenezca,
por lo que no le seran asignados nuevos encargos del TAP, ni ascendera en el
orden del turno. Pasado otro mes en esa situacioén sin que el colegiado haya
presentado su declaracion responsable se podra incoar el procedimiento
disciplinario indicado en el articulo 13.2.b). En caso de presentar la declaracion
responsable en plazo de subsanacion y resultar ésta correcta, se restituira al
miembro del TAP al estado de alta, sin menoscabo de la facultad de la CCTAP
de valorar el caso concreto y poder aplicar la penalizacién del articulo 27.3.9).

Que no se haya producido una baja o suspension como miembro del TAP por
cualquiera de los supuestos contemplados en este Reglamento.

Satisfacer puntualmente al COIICV sus derechos econémicos por la
intervencion colegial a los que se refiere el Titulo IV del presente Reglamento.

Un miembro se mantendra en el TAP siempre y cuando su disponibilidad asi se
lo permita, independientemente de que esté llevando a cabo dos o més
actuaciones simultaneas que se solapen en el tiempo.

Todo miembro del TAP debera cumplir escrupulosamente el Cadigo
Deontoldgico del TAP, asi como el del Colegio Profesional al que pertenezca y
cualquier otro que fuera de aplicaciéon.”

Ningun miembro podra actuar de forma y manera por la que se pudiera poner
en entredicho o comprometer la objetividad de su actuacién profesional, o por la
gue éste pudiera llegar a incurrir en algun tipo de falta o actuacion ilicita.

El colegiado adscrito al TAP debera realizar la suficiente formacién continua
para mantener actualizad su capacitacion.

Todos los miembros del TAP estan obligados a disponer de un seguro de
responsabilidad profesional que cubra el riesgo en sus actuaciones. En todo
caso, el COIICV no serd responsable de sus actuaciones ni respondera sobre
las mismas. La Secretaria del COIICV facilitara a sus colegiados la contratacion
de dicho seguro.

El colegiado adscrito al TAP que incumpla cualquiera de los requisitos que le
sean exigibles segun este Reglamento, o segln cualquier otra normativa que
sea de aplicacion, debera comunicéarselo fehacientemente al COIICV tan pronto
como llegue a su conocimiento.

Articulo 8. Forma de inscripcion en el TAP.

8.1. Para que un colegiado se incorpore al TAP debera remitir a la Secretaria del
COIICV la correspondiente solicitud, indicando la Relacion o Relaciones en las
gue desee darse de alta, acompafando la documentacion justificativa y la
declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en
el articulo 6. La CCTAP determinard el modelo y procedimiento de solicitud de
alta.

Reglamento Interno del TAP del COIICV, Version 4 del 9-marzo-2015 Pagina 3 de 18



8.2.

8.3.

b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

La CCTAP verificard en cada nueva solicitud si el interesado cumple con todos los
requisitos necesarios para formar parte del TAP. La CCTAP dictar4 una resolucién
declarando la procedencia o improcedencia de la incorporacion y la Secretaria se
lo comunicara al colegiado.

El colegiado, al que le fuera declarada la improcedencia de su incorporacién al
TAP, podra recurrir dicha resoluciéon ante la propia CCTAP y, como ultima
instancia administrativa, ante la Junta de Gobierno del COIICV, quién emitira su
resolucion sin que se pueda alegar silencio administrativo.

Articulo 9.  Incorporacién

9.1.

9.2.

La incorporaciéon del colegiado al TAP tendrd efectividad en el plazo maximo de
una semana desde la emisiébn de la resolucion expresa de declaracion de
procedencia mencionada en el articulo anterior.

El colegiado se incorporard a las Relaciones del TAP que corresponda
asignandole el numero de orden que resulte segun lo indicado en el articulo 4.

Articulo 10. Baja voluntaria

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Ningun colegiado esta obligado a formar parte de una Relacion del TAP, por lo
gue cualquier miembro del mismo podra solicitar su baja en cualquier momento.

Sin embargo, causar baja en una Relacion del TAP no liberar4 al colegiado de
ninguna de sus obligaciones contraidas con los encargos profesionales asignados
previamente en el TAP, sobre los que mantendra igualmente todos sus derechos.

Para causar baja de cualquier Relacion del TAP serd necesario que el colegiado
remita a la Secretaria del COIICV la correspondiente solicitud al respecto, de
acuerdo con el modelo que se haya previsto. La baja voluntaria puede ser solo de
alguna de las Relaciones y no impide continuar perteneciendo a las otras.

Desde el tercer dia siguiente al de la presentacion de solicitud de baja voluntaria
en alguna de las Relaciones, el colegiado quedara automaticamente en situacion
de baja provisional en dicha Relacion, por lo que no le seran asignados nuevos
encargos del TAP, ni ascenderé en el orden del turno.

Sin embargo, si atendiendo a la legislacién vigente alguna de las Relaciones de
las que se ha solicitado la baja fuera publica, o estuviera entregada a alguna
autoridad administrativa o judicial, se atender& a los procedimientos y plazos de
baja que marque dicha legislacién o autoridad, quedando el colegiado en situacién
de baja provisional sélo en las listas que gestiona el propio Colegio. En este caso,
tanto el colegiado como la Secretaria del Colegio pueden dirigirse a esa autoridad
o al gestor de la lista publica comunicandole la baja.

La baja provisional en una Relacién pasara a ser definitiva cuando el colegiado
haya satisfecho todas sus obligaciones respecto a los encargos recibidos en dicha
Relacion del turno.
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b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Articulo 11. Baja voluntaria temporal

11.1.

11.2.

11.8.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Se entiende por baja voluntaria temporal un estado de excedencia solicitado por el
colegiado en el cual no se le asignaran casos. La baja temporal lo serd de todas
las Relaciones en las que el colegiado esté dado de alta. No se requerira que el
colegiado justifique su solicitud, la cual tendré efecto al tercer dia siguiente a su
presentacion en Secretaria del COIICV.

El plazo maximo de una baja voluntaria temporal serd de un afio, al cabo del cual
la excedencia pasara a ser baja definitiva.

Al solicitar la baja voluntaria temporal el colegiado pasara a la ultima posicién de
todas las listas en la que conste. Durante el tiempo que se encuentre en baja
temporal el colegiado permanecera en las listas moviéndose segun proceda, sin
serle asignados casos no nominales. Si llega a la primera posicion, pasara a la
Gltima si llegase un caso que se le pudiese asignar.

Si estando de baja temporal, llegase una designacion nominal al colegiado, se le
notificar4 y consumira turno.

En la baja temporal sera también de aplicacion lo indicado en el epigrafe 10.5.

La baja voluntaria temporal no liberara al colegiado de ninguna de sus
obligaciones contraidas con los encargos profesionales asignados previamente en
cualquier Relacion, sobre los que mantendra igualmente todos sus derechos.

Cuando desee que termine su excedencia, el colegiado debera solicitar su alta en
el TAP y sera activado en la posicién en la que ocupe en ese momento en las
Relaciones en las que esté inscrito.

Articulo 12. Bajaforzosa.

12.1.

12.2.

12.3.

Un colegiado debera causar baja forzosa del TAP cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Incumplir grave o reiteradamente cualquier obligacién de los miembros del TAP
segun el presente Reglamento.

b) Dejar de cumplir cualquiera de los requisitos sefialados en los articulos 6 6 7.

c) Haber rechazado de manera injustificada, segun el articulo 24, dos encargos
de trabajo en doce meses.

La baja forzosa podra ser definitiva o temporal, pero solamente tendra efecto
mediante resolucion dictada en Procedimiento Disciplinario del TAP, conforme a
las reglas estipuladas en los articulos 13 y 14 o mediante el procedimiento de
Penalizaciones indicado en el articulo 27, excepto por lo indicado en el articulo
7.a)

Adicionalmente al epigrafe anterior, se producira la baja definitiva automatica, sin
necesidad de apertura de Procedimiento Disciplinario, ante la pérdida de la
condicion de colegiado. La CCTAP podra solicitar al Colegio al que pertenezca el
miembro del TAP informacion sobre si el mismo sigue siendo 0 no colegiado.
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12.4.

b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

La baja forzosa es independiente de los efectos que tengan los trabajos
encargados al colegiado por el TAP y a las obligaciones contraidas por este
respecto a los mismos.

Articulo 13. EIl Procedimiento Disciplinario

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

El Procedimiento Disciplinario del TAP verificarAd el cumplimiento o no de las
obligaciones de los colegiados inscritos en el TAP; especialmente el cumplimiento
de los Requisitos Generales y de Mantenimiento de los articulos 6y 7.

El Procedimiento Disciplinario sélo podrd iniciarse por uno de los dos siguientes
motivos:

a) Reclamacion o denuncia ante el COIICV por uno o varios afectados o
interesados, y que se considere suficientemente motivada por la CCTAP o la
Junta de Gobierno del Colegio al que pertenezca el colegiado. Se entendera
gue se esta ante una de tales circunstancias cuando se hayan recibido en el
COIICV quejas justificadas y se presuma el incumplimiento de alguno de los
Requisitos o de que el colegiado cumple alguno de los motivos de baja forzosa.

b) La falta de presentacion de la declaracion responsable de cumplimiento de los
requisitos generales, a la que se refiere el epigrafe 7.a) o bien que de la misma
se deduzca un incumplimiento.

Cada Procedimiento Disciplinario podra ser incoado por la CCTAP o por la Junta
de Gobierno del COIICV. Lo tramitara la CCTAP, que debera elevar sus
conclusiones y recomendacién a la Junta de Gobierno, que lo resolvera.

Cuando se incoe un Procedimiento Disciplinario del TAP, la CCTAP estara
obligada a solicitar y atender las alegaciones del colegiado afectado, que podra
hacerlo por escrito o personalmente, siempre en un plazo maximo de 15 dias
laborables.

En caso de que el colegiado pertenezca a un Colegio distinto del COIICV, la
Secretaria le comunicara al 6rgano de gobierno de dicho Colegio el inicio del
Procedimiento Disciplinario y la resolucion integra del mismo, permitiéndole el
acceso completo al respectivo expediente.

Todo miembro de la CCTAP incurso en un Procedimiento Disciplinario del TAP,
ser& suspendido cautelarmente de su cargo.

La incoacion de un Procedimiento Disciplinario del TAP por unos hechos, no
impide la incoacién de otros procedimientos de la misma naturaleza por hechos
distintos.

Lo dispuesto en el presente Reglamento se entiende sin perjuicio de la potestad
disciplinaria de la Junta de Gobierno establecida en Estatutos del COIICV, por lo
gue la incoacion de un Procedimiento Disciplinario del TAP por unos hechos no
impedira la incoacion de otros expedientes disciplinarios por los mismos hechos
segun los Estatutos del COIICV. Este criterio sera de igual aplicacion respecto a
cualquier otro Colegio al que pertenezca el colegiado.

La CCTAP o la Junta de Gobierno podran solicitar, a las partes afectadas o
interesadas, toda la informacién que considere pertinente, tanto para la apertura
del procedimiento como para su tramitacién y resolucion.
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b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Articulo 14. Tramitacion y Resoluciones del Procedimiento Disciplinario

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

En tanto se resuelve el Procedimiento Disciplinario, podra acordarse con caracter
cautelar la suspensién de la situacion de alta del colegiado en el TAP en caso de
gue pudieran producirse dafios o perjuicios, o riesgo de ellos, a la profesién en
general, al Colegio que corresponda, a los afectados o a los encargos del TAP. La
suspension cautelar del alta producira los mismos efectos que la baja temporal.

Transcurridos nueve meses desde la suspension cautelar sin que el COIICV haya
emitido Resolucién alguna sobre el procedimiento, decaera autométicamente
dicha medida cautelar sin necesidad de declaracion alguna al respecto, y sin que
pueda volver a acordarse con posterioridad en la misma instancia.

El Procedimiento Disciplinario caducar4 automaticamente a los nueve meses
desde la fecha de adopcién del acto de incoacién. A partir de dicho momento de
caducidad no podra incoarse nuevo procedimiento por los mismos hechos.

La CCTAP verificara el cumplimiento, por parte del colegiado afectado, de sus
obligaciones y si estimara que el afectado las incumple, podra proponer a la Junta
de Gobierno del COIICV que dicte una Resolucion declarando el apartamiento
forzoso del colegiado de los trabajos en curso que le haya encomendado el TAP.

Adicionalmente al apartado anterior, la CCTAP verificara el cumplimiento de las
circunstancias necesarias que pueden causar baja forzosa en el TAP, y si
estimara que el afectado cumple dichas circunstancias, podra dictar una
resolucion declarando la baja forzosa en el TAP.

La permanencia o continuidad del colegiado en el TAP puede ser bajo ciertas
condiciones de mejora de formacion o actuacion de dicho colegiado.

TITULO lIl. GESTION DEL TAP

Articulo 15. Organos competentes

15.1.

15.2.

Bajo la dependencia jerarquica de la Junta de Gobierno del COIICV, son érganos
competentes para actuar en el ambito al que se refiere el presente Reglamento, la
CCTAP y la Secretaria del COIICV.

La Junta de Gobierno nombrara a uno de sus miembros como su Representante y
encargado de sus relaciones con la CCTAP.

Articulo 16. Comision de Control del TAP (CCTAP)

16.1.

16.2-

La Comision de Control del Turno de Actuaciones Profesionales (CCTAP) es el
organo permanente de gobierno del TAP.

La CCTAP estara compuesta por un minimo de cinco miembros y un maximo de
siete:

a) De cuatro a seis miembros elegidos directamente entre los colegiados: un
Presidente, un Secretario y hasta cuatro vocales. Preferiblemente serd
miembro de la CCTAP algun miembro saliente, a fin de dar continuidad a los
asuntos encomendados al TAP.
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

b) El Representante de la Junta de Gobierno elegido por ésta entre sus miembros,
indicado en el epigrafe 15.2, que actuara como tercer vocal.

La eleccidn de los miembros de la CCTAP corresponde a la Junta de Gobierno del
COlIcV, que decidira también cuantos seran a propuesta de la CCTAP. Esta
elegirda a todos menos uno de ellos mediante votacion entre las candidaturas
presentadas y el dltimo miembro libremente. Entre los colegiados elegidos, la
Junta de Gobierno designara por votacion al Presidente y al Secretario.

Para que un colegiado pueda presentar su candidatura a miembro de la CCTAP,
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la condicion de colegiado del COIICV de acuerdo con lo
expuesto en los Estatutos del mismo.

b) Estar al corriente del pago de las cuotas colegiales.

c) No estar sometido a expediente disciplinario, ni estar cumpliendo sancién de
cualquier orden que inhabilite para el ejercicio de la profesion, ni estar sometido
a suspensioén cautelar que produzca dicha inhabilitacién, bien sea en cualquiera
de los supuestos que prevé el régimen disciplinario de los Estatutos del
Colegio, bien de cualquier otro orden aplicable, salvo rehabilitacion de la
sancion.

Las candidaturas se presentaran siempre a titulo individual y por escrito ante la
Junta de Gobierno del COIICV, previamente a la fecha de la eleccion, fecha que
fijara la Junta de Gobierno al menos con un mes de anticipacion.

El periodo de mandato de los miembros de la CCTAP sera de cuatro afios, sin que
ningun miembro de la CCTAP pueda formar parte de esta durante mas de tres
mandatos consecutivos, a no ser que por falta de candidaturas y de forma
excepcional la Junta de Gobierno lo decidiera.

Los candidatos electos tomaran posesion de sus cargos lo mas rapidamente
posible, y nunca mas tarde de treinta dias naturales desde su eleccion.

El Secretario sustituird al Presidente en caso de ausencia de éste, si asi lo ha
dejado resuelto el Presidente. El Secretario sustituird de forma interina al
Presidente en caso de cese o dimision de éste.

El Secretario y los Vocales asistiran al Presidente en todos aquellos asuntos que
éste les asigne.

La CCTAP se reunira, al menos, trimestralmente, y cuantas veces lo determine su
Presidente. Para que los acuerdos de la CCTAP sean validos deberan ser
adoptados por mayoria de votos, siendo necesaria la concurrencia de, al menos,
tres de sus miembros. En caso de empate de votos, prevalecera el voto de calidad
del Presidente. Las reuniones podran ser presenciales o virtuales y, sobre todas
ellas, el Secretario levantara el acta correspondiente.

Si alguno de los Vocales de la Comision cesara por cualquier causa, la Junta de
Gobierno del COIICV designara un sustituto hasta las siguientes elecciones a la
CCTAP. Este sustituto sera el primer candidato no elegido en la primera votacion
descrita en 16.3, o0 bien otro colegiado si lo se considerara mas conveniente. Si
fuera el Presidente o el Secretario el que causara baja, la Junta de Gobierno
nombrara por votacion interna a su sustituto de entre los miembros restantes de la
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b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CCTAP, excepto el representante de la Junta; y designara un nuevo sustituto para
la vacante, de la misma forma anteriormente descrita.

16.12. Si se produjeran simultAineamente vacantes de mas de la mitad de la Comisién de

Control, la Junta de Gobierno convocara elecciones de forma inmediata.

Articulo 17. Atribuciones de la Comision de Control del TAP

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Corresponde a la CCTAP todas las competencias previstas en el presente
Reglamento para la misma y en especial las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los acuerdos de la Junta de
Gobierno referentes al TAP. Para ello la CCTAP podra realizar las
investigaciones que considere oportunas asi como recabar los informes
precisos tanto de Secretaria del COIICV como del Colegio al que pertenezca el
miembro del TAP.

b) Regular los aspectos generales de la vida del TAP, como son entre otros de
este Reglamento, resolver sobre la aceptacion o denegacion de las solicitudes
de alta en el TAP, sobre cuando un Rechazo es justificado o injustificado y
cuando un colegiado recupera o no turno.

¢) Promocionar los servicios del TAP en la sociedad e incentivar su utilizacion, la
formacion de sus miembros, la colaboracion entre los mismos o aquellas otras
acciones encaminadas a incrementar la mejora de la profesion.

d) Tramitar los expedientes disciplinarios sobre los miembros del TAP, tal como
se contempla en este Reglamento, asi como acordar las penalizaciones
establecidas en el mismo.

e) Mantener informados a los colegiados adscritos al TAP de todas las cuestiones
que les afecten como miembros del TAP.

f) Proponer a la Junta de Gobierno los cambios pertinentes al presente
Reglamento, asi como los acuerdos que sea preciso someter a la misma.

g) Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de la marcha del TAP y emitir
una memoria anual de actividades.

Seran funciones del Presidente:

a) Convocar, presidir y dirigir la CCTAP.

b) Representar al TAP y a la CCTAP en todos aquellos casos para los que fuere
requerida dicha representacion.

¢) Informar a la Junta de Gobierno del COIICV del desenvolvimiento del TAP.

Seran funciones del Secretario:
a) Redactar las actas de las sesiones.

b) Informar a la Secretaria del COIICV de los acuerdos tomados por la CCTAP,
asi como de sus reuniones.

¢) Colaborar con la Secretaria en la administracion del TAP.

Seran funciones del Representante de la Junta de Gobierno en la CCTAP:

a) Presentar ante la Junta de Gobierno los asuntos que la CCTAP le encargue,
asi como a la inversa.
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b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP
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Articulo 18. Secretaria del COIICV

18.1. La Secretaria de COIICV ejercera las competencias que se le asighan en este
Reglamento, y en especial las siguientes funciones:

a) Realizar los tramites administrativos relacionados con el TAP que
correspondan, como son entre otros, recibir, registrar y archivar las solicitudes
de actuacion profesional del TAP, las de altas, cambios y bajas de los
miembros del TAP y resto de solicitudes referentes al TAP, asi como las
resoluciones de la CCTAP sobre las mismas.

b) Gestionar el orden del turno de las Relaciones del TAP y asignar las
solicitudes recibidas al miembro del TAP que le corresponda por turno.

c) Comunicar a los colegiados, y resto de afectados, las asignaciones y
resoluciones de la CCTAP que les afecten.

d) Informar a la CCTAP sobre aquellos asuntos que le solicite.
e) Custodia de los expedientes y documentos relacionados con el TAP.

f) Facturar los derechos colegiales, gestionar su cobro y las tareas
administrativas o de otra indole que se precise para ello.

g) Notificar a las autoridades administrativas o judiciales las listas de peritos que
corresponda, atendiendo a las obligaciones de la legislacion vigente.

18.2. La Secretaria dara cuenta a la CCTAP de todos los actos que hubiere dictado en
ejercicio de las competencias antes sefialadas. En caso de duda prevalecerd la
opinién de la CCTAP.

Articulo 19. Gastos del TAP.

19.1.- La Junta de Gobierno podra asignar, dentro de los presupuestos anuales del
COIlICV, una o mas partidas del mismo para las actividades internas del TAP, la
promocién de sus servicios, la formacion de sus miembros o para otros objetivos
gue la Junta de Gobierno considere pertinentes. La Junta de Gobierno podra
designar a la CCTAP como encargada de la gestion de dichos partidas.

19.2.- En todo caso, la CCTAP podra solicitar a la Junta de Gobierno la asignacion de
fondos que considere precisos para dichas actividades.

TITULO IV. DESENVOLVIMIENTO DEL TAP.
Articulo 20. Solicitud de actuacion profesional.

20.1. Podran presentar la solicitud de actuacion profesional cualquier persona fisica o
juridica, publica o privada, judicial o administrativa.

20.2. Estas solicitudes podran ser nominales (aunque solamente en caso de una
designacion judicial de Perito) o no nominales; estas ultimas seran asignadas por
orden de turno.

20.3. Las solicitudes de actuacion profesional se dirigiran preferiblemente a la
Secretaria del COIICV, expresando todos los datos necesarios para la exacta
especificacion del objeto del trabajo y para la correcta comprension de la
dimensién cualitativa y cuantitativa del mismo.
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20.4.

20.5.

b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Una solicitud nominal le podra llegar directamente al colegiado, debiendo este
comunicérselo inmediatamente a Secretaria.

Una vez recibida la solicitud, o comunicada por el colegiado si fuera nominal, la
Secretaria procedera a su registro por orden de recepcion; conforme a dicho
orden se realizaran las actividades sefialadas en los articulos siguientes.

Articulo 21. Designacion provisional.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Con cada solicitud de actuacion profesional la Secretaria procedera a la
designacion provisional del miembro del TAP que corresponda segun el presente
articulo.

Para realizar la designacion provisional de una solicitud no nominal, la Secretaria
del COIICV seguira los siguientes pasos:

a) Determinar la Relaciébn a cuyos miembros proceda realizar la asignacién
segun la especialidad a la que corresponda la solicitud (Auditores,
Consultores, Formadores o Peritos) y la provincia en la cual haya que realizar
la actuacion o, si el solicitante ha realizado una peticion expresa, la lista de la
provincia que haya solicitado.

b) Dentro de la Relacion del TAP que asi resulte, se designara al colegiado que
le corresponda por turno, siguiendo el orden determinado en el articulo 4 una
vez actualizado con las previas designaciones, altas y bajas.

c) Secretaria le comunicard la designacién al colegiado, preferiblemente por
correo electrénico.

d) En caso de tratarse de una solicitud de un juzgado, Secretaria le comunicara
a dicho Juzgado los datos del colegiado designado.

e) Dicho colegiado designado provisionalmente consumira turno en ese
momento, segun las normas del articulo 28.

En caso de recibirse en Secretaria una designacion nominal, esta ejecutara los
punto a, c y e del epigrafe anterior.

Excepcionalmente, por la dificultad, envergadura, transcendencia, medios
necesarios o bien por otra caracteristica similar del trabajo, la CCTAP podra
acordar motivadamente la invitacion a uno o varios colegiados, que formen parte
del TAP, para su designacion, individual o conjunta, a la realizacion del trabajo.
Esa designaciéon podra ser incluso conjunta a un grupo de miembros del TAP,
liderados por uno de ellos que sera quien informe de la evolucion del encargo a la
CCTAP. Esta designaciéon o designaciones consumirdn turno en cuanto sean
definitivas, segun las normas del articulo 28.

La CCTAP debera informar a la Junta de Gobierno del COIICV de cualquier caso
designado mediante el procedimiento de excepcién descrito. Dichos casos
deberan constar obligatoriamente en la memoria anual de actividades del TAP.
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Articulo 22. Aceptacién por el colegiado

22.1.

22.2.

22.3.

22.4,

22.5.

22.6.

Dentro de los cinco dias laborables siguientes al de la notificacion de la
designacion provisional del articulo anterior, el colegiado del TAP que hubiere sido
designado est& obligado a aceptar dicha actuacion profesional y comunicarsela a
la Secretaria del COIICV. Esta aceptacién habrd de ser pura y simple, sin
excepcién ni salvedad alguna y de forma incondicionada, aun cuando se esté a la
espera de que la solicitud devenga en definitiva o apta para la realizacion del
encargo. La dejacion de esta comunicacion puede implicar una penalizacion
segun articulo 27.

En ese mismo plazo, el colegiado podra presentar ante Secretaria su solicitud de
rechazo a la designacion.

Cuando no se tenga noticias del colegiado tras el plazo sefialado en el epigrafe
anterior, Secretaria podra entender que el colegiado rechaza la designaciéon de
actuacion profesional y se atendera a las normas del articulo 24.

Nada mas producirse un rechazo, independientemente de que sea justificado o
injustificado y de su motivo (excepto si es por cancelacion de la solicitud),
Secretaria procedera a una nueva designacion provisional conforme lo dispuesto
en el articulo anterior. La informacion que hubiera podido recabar el colegiado
sobre el encargo, debe enviarla al Colegio para traspasarla al siguiente colegiado.

El colegiado designado es el encargado de estudiar la solicitud y de presupuestar
sus honorarios, asi como de planificar y realizar el trabajo.

El solicitante podra desestimar el presupuesto, en cuyo caso el colegiado debera
presentar a Secretaria su solicitud justificada de rechazo, la cual marcara como
cancelada la peticién de trabajo y seguira las normas del articulo 24, no pudiendo
volver a asignarse el caso.

El colegiado podra requerir al solicitante la provision de fondos que estime
conveniente a cuenta de los honorarios finales por el encargo solicitado, excepto
en los casos que la legislacién o normativa aplicable no lo permita.

Articulo 23. Designacién definitivay realizacion

23.1.

23.2.

23.3.

La aceptacion o designacion definitiva de un trabajo obliga al colegiado a su
realizacién en los términos sefialados en el presente Reglamento.

El colegiado no podra delegar la realizacién del trabajo ni su responsabilidad
sobre el mismo, sin perjuicio de la utilizacién de los medios humanos y materiales
auxiliares o contratados que considere oportunos.

Se considerara que una designacion es definitiva cuando se produzca alguno de
los siguientes hechos:

a) La aceptacion del encargo por el colegiado,

b) El ingreso de la provision de fondos,

c) La aceptacion del presupuesto por el solicitante,

d) Latoma de posesion, jura o promesa del puesto por el colegiado,

e) Elinicio efectivo de los trabajos propios del encargo.

En caso de duda sera la CCTAP quien resuelva sobre si es definitiva 0 no una
designacion.
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Articulo 24. Rechazo.

24.1.

24.2.

24.3.

24 .4,

24.5.

Al producirse el rechazo del colegiado ante una designacion, la CCTAP serd la
encargada de analizar los motivos y circunstancias y resolver en consecuencia de
acuerdo con el presente Reglamento. La CCTAP resolvera cualquier casuistica no
contemplada en el Reglamento atendiendo a criterios de objetividad y l6gica,
velando en todo momento por el buen funcionamiento del TAP y del COIICV.

El rechazo sera justificado, y el colegiado recuperaré el turno, cuando se produzca
en alguno de los supuestos de excusa del epigrafe siguiente y el colegiado lo
haya solicitado a la Secretaria del COIICV mientras la designacion sea aun
provisional, esto Ultimo excepto si la circunstancia es sobrevenida. Dicha solicitud
deberd indicar los motivos del rechazo, debiendo el colegiado aportar la
documentacién que justifique las circunstancias en las que se base su solicitud.

Son supuestos de rechazo justificado solamente los siguientes:

a) Que el trabajo requiera de un nivel de especializacién o de medios auxiliares
claramente superior a lo que sea habitual o normal de media en los encargos
gue gestiona el TAP o conocidos del mercado y que ademas exceda
palpablemente la capacidad del colegiado.

b) Que el encargo no se corresponda claramente con las materias de la Ingenieria
Informética correspondientes a la Relacion de la que se trate.

c) Que, con relacibn a dicho trabajo, se produzca alguna causa de
incompatibilidad legal o deontoldgica, como pueden ser los motivos de tacha o
recusacion segun las leyes aplicables, u otra causa que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de los deberes profesionales del
colegiado, o comprometer su imparcialidad o independencia.

d) Que sea un encargo de justicia gratuita o de precio social y que a dicho
colegiado ya se le haya asignado de modo definitivo algin otro igualmente de
justicia gratuita o de precio social en los 12 meses anteriores.

e) Que el solicitante del encargo desestime el presupuesto, renuncie a su
realizacion, retire su solicitud o el proceso judicial se archive o se produzca el
sobreseimiento, siempre entendiendo el correcto comportamiento profesional
del colegiado.

En cualquier otro caso, el rechazo sera injustificado y el colegiado no recuperara
turno, independientemente de otras posibles penalizaciones de acuerdo con este
Reglamento.

El rechazo que haya sido declarado justificado por la CCTAP, previa la verificacion
oportuna, recuperara turno segun el articulo 28.

Articulo 25. Apartamiento.

25.1.

Se entiende por apartamiento el que un colegiado, que ha sido designado
definitivamente a un encargo, lo abandone sin haberlo terminado. Sélo podra
producirse el apartamiento en los supuestos y términos previstos en el presente
articulo. El apartamiento podr& ser voluntario o forzoso.
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25.2.

25.3.

25.4.

b Al REGLAMENTO INTERNO DEL TAP
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Cuando sobreviniera alguno de los supuestos de excusa sefialados en el epigrafe
24.3, o también dentro de un Procedimiento Disciplinario del TAP, la CCTAP
podra disponer el apartamiento a instancia del solicitante o interesado o del
colegiado, previa verificacion oportuna y, en su caso, la audiencia procedente.
Dicho apartamiento conllevar4 recuperar o no turno, segun lo determine la
CCTAP, en funcién de lo avanzado o no del trabajo ya realizado y de las
circunstancias en la que se haya producido. La CCTAP queda facultada para
condicionar la efectividad del apartamiento a la devolucion de la provision de
fondos o de los honorarios ingresados por el colegiado apartado o, en su caso, del
exceso de los mismos sobre los honorarios que le correspondan conforme al
articulo 29 de este Reglamento, y a la conformidad al respecto del solicitante o
interesado de dicho trabajo.

En caso distinto a los resefiados en el epigrafe anterior, solamente podra
aceptarse el apartamiento voluntario que solicite el colegiado respecto al trabajo
gue tuviera aceptado, cuando conste la conformidad expresa y por escrito del
solicitante o del interesado de dicho trabajo. Dicha aceptacion consumira turno en
todo caso.

Inmediatamente después de producido el apartamiento, independientemente de
cudl fuere su causa, se procedera segun el Articulo 21 a realizar una designacion
provisional del trabajo pendiente, excepto si el solicitante pide la cancelacion del
mismo.

Articulo 26. Finalizacion

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

Se entiende un caso por finalizado cuando el colegiado ha concluido su trabajo y
el solicitante del encargo lo da por terminado o el procedimiento judicial determine
su final, ademés de haber realizado la liquidacién econdémica con el Colegio.

Mientras que un caso no esté finalizado, el colegiado debe informar
periédicamente a Secretaria 0 a la CCTAP del estado del mismo, y atender a
todas las peticiones que se le hagan en este sentido.

A la finalizacién del caso, el perito podra enviar una copia digital de su dictamen o
informe final a la Secretaria del colegio para su inclusiébn en un repositorio
documental, habiendo eliminado todos los datos nominales o identificativos de
personas fisicas y juridicas (excepto los del propio perito como autor, si asi lo
desea). Debera afadir un breve resumen del mismo, de unas pocas lineas, y las
palabras clave de indexacion que considere que le corresponden, atendiendo a su
tipologia, objeto, técnicas, herramientas u otros. Esta copia estara disponible para
su consulta por todos los miembros activos del TAP, sin menoscabo del respeto a
los derechos de propiedad intelectual que le correspondan al colegiado autor.

Para este repositorio documental, el colegiado podra afiadir los escritos,
demandas, contestaciones, autos y sentencias del procedimiento judicial, o de
otros procedimientos aunque no se les acompaiie del informe o dictamen, siempre
gue también se hayan eliminado los datos nominales o identificativos de personas
fisicas y juridicas y pueda servir de ejemplo, guia o modelo para sus colegas.
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Articulo 27. Penalizaciones

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

Se entiende por penalizacién a un miembro del TAP las medidas disciplinarias que
la CCTAP estime oportunas segun cada situacion, causadas por incumplimiento
de sus obligaciones administrativas y econémicas con el Colegio segun este
Reglamento. Es independiente del Procedimiento Disciplinario, el cual se produce
por incumplimiento de los Requisitos Generales y de Mantenimiento.

Toda penalizacion supone una baja temporal de las Relaciones del TAP, asi como
de su condicién de profesor de los cursos organizados por la CCTAP. Serd el
colegiado el que deba solicitar el alta en las Relaciones una vez transcurrido el
periodo de penalizacion.

El tiempo de cada penalizacién serd determinado por la CCTAP ajustada a cada
caso, con las siguientes directrices:

a) No comunicar la aceptacion del caso: hasta 2 meses.

b) No comunicar la asignacion de un caso nominal: hasta 4 meses.

¢) Dos rechazos injustificados seguidos: hasta 6 meses.

d) No liguidar econbmicamente los derechos colegiales del caso un mes después
del cobro: hasta 6 meses.

e) No liquidacién de dos casos un mes después del cobro: hasta 1 afio.

f) No comunicar el estado de casos asignados segun lo establece el articulo
26.2: hasta 6 meses.

g) Presentar fuera del primer mes del plazo establecido por la CCTAP la
declaracién responsable de cumplimiento de los requisitos generales a la que
se refiere el epigrafe 7.a): hasta 6 meses.

Las penalizaciones no liberaran al colegiado de ninguna de sus obligaciones
contraidas con los encargos profesionales asignados previamente.

Articulo 28. Consumo y recuperacion del turno en el TAP.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

Cuando una solicitud de actuacion profesional quede cancelada por cualquier
motivo, la CCTAP analizara las causas de dicha cancelacién y resolvera si el
colegiado recupera o no turno. Ilgualmente seré esta Comision la que determine si
el rechazo de un colegiado es justificado o no.

Los encargos que resulten de Justicia Gratuita o de Precio Social Tasado,
remunerados con un importe muy claramente inferior al precio de mercado, no
consumiran turno.

Consumir turno significa que el colegiado pasa a la ultima posicion en el orden de
cada una de las tres Relaciones provinciales en caso de tratarse de un Perito, 0
en la Relaciéon que corresponda en el resto de especialidades. Por lo tanto no le
seran asignados encargos hasta que vuelva a la primera posicion del turno de
alguna de las Relaciones, aunque pueden llegarle designaciones nominales que
debera atender.

Recuperar turno significa que, una vez la CCTAP haya resuelto lo que
corresponda, el colegiado volvera a la posicion en la que estaba en el momento
de la asignacion en cada Relacion en la que perdi6 turno. Mientras se produce
dicha resolucién no se le asignardn encargos hasta que vuelva al primer puesto
de alguna lista, excepto aquellos que sean nominales.
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Articulo 29. Honorarios

29.1. El colegiado tiene derecho a percibir los honorarios profesionales
correspondientes a los trabajos realizados en el seno del TAP, sin menoscabo de
las regulaciones legales como la justicia gratuita o el precio social.

29.2. Los honorarios estimados o presupuestados por el colegiado designado, segun lo
dispuesto en el epigrafe 22.4, podrdn tener caracter definitivo o caracter
provisional. Los estimados con caracter definitivo no podran ser modificados salvo
cuando se hayan producido nuevas circunstancias que hicieran aconsejable su
variacién. Los estimados con caracter provisional no impiden ni condicionan la
fijacion definitiva de los honorarios en funcién del trabajo realizado. La variacion o
determinacion de honorarios que proceda segun el presente epigrafe se realizara
por el colegiado que haya sido designado para el trabajo.

29.4. Es responsabilidad del colegiado la gestién de facturaciéon y de cobro de sus
honorarios, incluso en via judicial. El colegiado podra encargar a la Secretaria del
COIICV que le oriente o le asesore en estas gestiones. Los posibles gastos que
se produjeran por dicho encargo seran por cuenta del colegiado.

29.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislaciéon vigente, el colegiado que realice
cualquier trabajo designado por el TAP, estara obligado a:

a) Comunicar tan pronto sea posible a la Secretaria del COIICV los honorarios
gue hubiese ingresado, sea como provision de fondos o como definitivos.

b) Abonar al COIICV el importe correspondiente a los derechos por la
intervencion colegial del articulo 31, tanto respecto a la provisién de fondos
como a los honorarios definitivos que el colegiado perciba.

Articulo 30. Impugnacioén por honorarios excesivos

30.1. La CCTAP serd la encargada de elaborar los informes que le sean solicitados al
COIICV relativos a tasacién de costas 0 a impugnacion por excesivos de los
honorarios profesionales de los Peritos.

A los exclusivos efectos de este articulo, la CCTAP debera disponer de unos
criterios orientativos sobre honorarios profesionales.

30.2. EIl colegiado al que hubieran impugnado sus honorarios, deberd facilitar a la
CCTAP toda la informacion de la que disponga sobre el trabajo, asi como
colaborar activamente con la misma en sus estudios e informes.

Articulo 31. Fondos generados para el COIICV

31.1. Correspondera al COIICV, en concepto de derechos por su intervencion colegial
para sufragar gastos por la organizacion y prestacion de los servicios necesarios
para el desenvolvimiento del TAP, el importe correspondiente a la tasa que se
determine en cada momento por la Junta de Gobierno del COIICV. El colegiado
comunicara inmediatamente a Secretaria del Colegio cualquier ingreso que realice
por los trabajos designados, la Secretaria facturara al colegiado y dicho importe
sera ingresado en la tesoreria del Colegio.

31.2. En los supuestos de honorarios sobre casos de Asistencia Juridica Gratuita, o de
Precio Social Tasado por la legislacion vigente y claramente inferior al del
mercado, no sera de aplicacion la tasa indicada en el epigrafe anterior.
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31.3. Los ingresos del Colegio en concepto de derechos por la intervencion colegial que
se produzcan sobre las provisiones de fondos, permaneceran en la tesoreria del
COIICV mientras no se conviertan en honorarios definitivos. Los ingresos del
Colegio sobre honorarios definitivos se destinaran a las finalidades generales del
Mismo como un ingreso Mas.

TITULO V. ASPECTOS GENERALES
Articulo 32. Visado por el COIICV

32.1. EI COIICV establecerd un método de visado colegial de los trabajos realizados,
para los casos que considere, segun sus Estatutos y la legislacién vigente.

32.2. En los trabajos designados en el TAP, el visado estara incluido en el importe de
derechos colegiales.

Articulo 33. Uso del anagrama del COIICV

Los colegiados del COIICV y miembros del TAP podran emplear para sus actuaciones
profesionales el anagrama del COIICV, tanto en sus informes como en sus cartas o
escritos, correos electronicos, Web propia y tarjetas de visita. Dicho empleo o inclusion
del anagrama del COIICV serd exclusivamente para identificarse como colegiado del
COIICV y estara sujeto al procedimiento que determine la CCTAP o la Junta de Gobierno
en cuanto al disefio del anagrama y condiciones de utilizacién.

Articulo 34. Confidencialidad

34.1. Todos los encargos de trabajos, su tratamiento y actuaciones del TAP, asi como
las listas del TAP y su desenvolvimiento, serd considerada informacion
confidencial y tratada como tal. Se trataran con especial confidencialidad todo lo
referente a datos personales de los colegiados y de los implicados en los casos
encargados y siempre cumpliendo la normativa de la Ley Organica 15/1999.

34.3. Sin embargo, las Relaciones de Peritos del TAP seran publicas cuando asi esté
establecido en el Ordenamiento Juridico. En todo caso el COIICV procurara que
sOlo sean publicos los minimos datos posibles de los colegiados.

34.4. Fuera del supuesto anterior, solamente tendran acceso a su conocimiento los
interesados, el personal de Secretaria encargado de tratar los expedientes del
TAP, los miembros de la CCTAP y los miembros de la Junta de Gobierno del
COIICV en la medida que sea imprescindible para el ejercicio de sus funciones.
También se podran publicar las Relaciones del TAP en la Web privada del
Colegio, indicando el orden del turno, para conocimiento de los inscritos en el
TAP.

Articulo 35. Recursos

35.1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno son recurribles en los términos establecidos
en los Estatutos vigentes del COIICV.

35.2. Los actos de los demas dérganos referentes al TAP seran recurribles, dentro de los
guince dias laborables siguientes, ante la Junta de Gobierno del COIICV.
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Articulo 36. Ejercicio profesional asociado

Los colegiados inscritos en el TAP del COIICV lo haran a titulo personal, tal como se
recoge en el presente Reglamento. No se contempla la posibilidad de inscribir en el TAP
a ningun tipo de asociacion profesional o sociedad mercantil o profesional. Esto sin
menoscabo de que los colegiados inscritos en el TAP puedan pertenecer a una empresa
0 persona juridica y que sea esta la que facture sus honorarios.

Articulo 37. Calendario laboral

Toda referencia en este Reglamento a dias laborables, se entendera segun el calendario
laboral oficial de la ciudad donde radique la Secretaria del COIICV.

Articulo 38. Notificaciones

Todas las comunicaciones entre el TAP y el colegiado, a las que se refiere este
Reglamento, se haran preferiblemente por los siguientes medios y en el orden que se
citan: por correo electrénico, por teléfono, por fax, por correo ordinario, por correo
certificado o por telegrama; siempre a las direcciones o teléfonos que el colegiado haya
indicado al TAP, sin que este pueda alegar cambio de direcciones o de teléfonos si no lo
ha comunicado fehacientemente a la Secretaria del COIICV. Toda notificacion emitida por
el TAP se dara por recibida a los 5 dias laborables de su envio si no le consta al TAP 0 a
Secretaria indicacion en contra.

DISPOSICION FINAL.
Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacién por la Junta de
Gobierno del COIICV.
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